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RESUMO

A presente pesquisa teve como objetivo compreender de que forma o estagio
curricular contribui na formacao docente do Pedagogo. A pesquisa, com abordagem
qualitativa e do tipo estudo de caso, ocorreu no periodo de 2010 a 2012 em uma
Instituicdo de Ensino Superior na cidade de Porto Velho-RO. Em um primeiro
momento, participaram da pesquisa 51 (cinquenta e um) egressos do Curso de
Pedagogia, concluintes em dezembro de 2010. Destes, foram selecionados 10 (dez)
egressos, atualmente docentes, sendo que 8 (oito) participaram efetivamente
além do coordenador de estagio do Curso de Pedagogia, e os trés docentes
supervisores da disciplina de estagio. Os instrumentos técnicos utilizados foram:
guestionario, entrevista semi-estruturada, gravada em audio e analise documental,
sendo esta composta de estudo das ementas das disciplinas de estagio, Projeto do
Curso, Projeto do Estagio e o seu regulamento, além da andlise de relatorios e
fichas de atividades dos egressos que se encontram atualmente na funcdo de
docente da rede de ensino em Porto Velho. Os dados coletados foram organizados
em tematicas, resultantes de temas recorrentes que surgiram com frequéncia na fala
dos participantes da pesquisa e discutidos conforme o referencial teérico, o qual esta
ancorado no Estagio Curricular e a Formacdo Docente: Pimenta (2002); Tardif
(2005); Névoa (2010); Libaneo (2002) além da legislacdo pertinente: LDB 9394/96;
Resolucdo CNE/CP 01/2006 que instituiu as Diretrizes Nacionais para o curso de
Pedagogia, Lei 11788/08 que regulamenta o estagio. Os resultados da analise dos
dados da pesquisa denotaram a necessidade de maior atencéo dos envolvidos com
as atividades realizadas no estagio. A instituicdo precisa reconhecé-lo mediante a
sua importancia na formacédo docente, oferecendo as condi¢cdes necessarias ao
grupo neste periodo. Observou-se que a concepcdo dos profissionais acerca do
Estagio Curricular ainda esta arraigada ao modelo dicotémico, em que a teoria e a
pratica sdo pensadas em momentos diferentes. Percebeu-se, por parte dos
professores orientadores/supervisores de estagio, desconhecimento do seu
verdadeiro significado, assim como 0s aspectos legais e o espirito da lei. Quanto aos
egressos, embora tenham apontado os problemas enfrentados no periodo de
estagio, reconheceram a importancia e as contribuicbes que o mesmo proporciona
no seu fazer docente.

Palavras-chave: Formacdo Docente. Pedagogo. Estagio Curricular.



RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo entender de que manera la practica
curricular contribuye en la formacion docente del pedagogo. Por eso, durante el
periodo de dos mil diez y dos mil once, fue llevado a cabo un estudio especifico en
una institucion de ensefianza superior en la ciudad de Porto Velho en el estado de
Rondbnia, donde , en un primer momento los cincuenta y un egresados del Curso de
Pedagogia que se graduaron en 2010 dieron respuesta a un cuestionario,
posteriormente fueron escogidos diez egresados que actualmente son docentes, el
coordinador de practicas del Curso de Pedagogia, y los tres docentes supervisores
de practicas pedagogicas. La investigacion, es del modelo Estudio de Caso con
enfoque cualitativo. Los instrumentos técnicos usados fueron: cuestionarios,
entrevista semiestructurada y gravada en audio y andlisis documental, siendo
estudiados los silabus de las disciplinas de practicas, Proyecto del Curso de
Pedagogia, Proyecto de Préacticas y su reglamento, fuera de los analisis de los
informes y fichas de actividades de los egresados y que se encuentran actualmente
laborando como docentes en la red publica de ensefianza en Porto Velho. Las
informaciones recogidas fueron organizadas por temas solicitados que surgian con
frecuencia en el el habla de los participantes de la investigacion y discutidos con la
base teorica en la cual estd sustentada la Préctica Curricular y la Formacion
Docente : Pimenta (2002); Tardif (2005); Novoa (2010); Libaneo (2002) aparte de la
legislacion pertinente LDB 9394/96; CNE/CP 01/2006; 11788/08. Los resultados del
analisis de los datos de la investigacion demuestran reconocerlas la necesidad de
una mayor atencion del grupo con las actividades realizadas en las practicas, la
institucion necesita reconocerlos dandoles mayor importancia en la formacion
docente, ofreciendo las condiciones necesarias al grupo durante la Préactica
Curricular todavia esta arraigada al modelo dicotomico, don de la teoria y la practica
son pensadas en momentos diferente. Se observdO que el concepto que los
profesionales tienen acerca de las practicas, es el desconocimiento del verdadero
significado de Practicas, asi como los aspectos legales y el espiritu de la ley. Y
cuanto a los egresados, aunque tengan sefialado los problemas enfrentados en el
periodo de practicas, reconocen la importancia y las contribuciones que las practicas
proporcionan en su quehacer docente.

Palabras-llave: Formacion. Docente. Pedagogo. Practica Curricular.



ABSTRACT

In this study we propose to understand how teacher’s internship contributes to the
pedagogue’s education. Aiming at this research, we conducted a case study in the
period of two thousand and ten and two thousand and eleven. The study was
developed in an institution of higher education in the city of Porto Velho, RO (Brazil).
At the first step of the research fifty-one graduate students in Education course,
having received the degree in December 2010, answered a questionnaire. Soon
afterwards, we selected ten graduates currently teaching, one internship coordinator
for the School of Education, and three faculty supervisors of the internship. We use a
qualitative approach to conduct our research. The technical tools used were:
questionnaires, semi-structured interview, audio recording and document analysis.
We studied the syllabus of the courses for the period of training, course design,
internship project its regulations We also analyzed reports and records of activities of
and graduates who are currently in the role of the teacher education system in Porto
Velho. The collected data were organized into themes, resulting from recurrent
themes that emerged frequently in the speech of the research participants and
discussed as the theoretical framework, which supports the Internship Curriculum
and Teacher Training: Pepper (2002), Tardif (2005); Névoa (2010); Libaneo (2002) in
addition to the relevant legislation LDB 9394/96; CNE / CP 01/2006, 11788/08. The
results revealed the need for greater attention to the activities of the group during the
period of training or internship.. The institution needs to recognize the importance of
internship and teacher training, providing the necessary support during the training
period. We note that professionals on the Traineeship still see the period of training
as a dichotomous model, in which theory and practice are conceived at different
times. We realize that the mentor teachers / internship supervisors, ignore the true
meaning of internship as well as legal aspects and spirit of the law. As for graduates,
although they pointed out the problems faced in the probationary period the
recognized the importance and the contributions that internship brings to the teacher.

Keywords: Teacher Education. Pedagogue. Intern teacher.
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1INTRODUCAO

A busca pelo curso de Pedagogia ocorreu no momento em que nos
deparamos com a realidade escolar e na reflexdo sobre o paradigma de que a
“teoria € uma coisa, a realidade é outra”.

Apés ter concluido o Curso de Magistério e assumido uma sala de aula
como professora substituta em uma escola publica no interior do estado de Sao
Paulo, mesmo tendo cumprido a carga horaria de estagio na Educacao Infantil e nas
séries iniciais do Ensino Fundamental, deparamo-nos com problemas que
despertaram um sentimento de impoténcia, sentindo-nos totalmente despreparadas
para os problemas comuns e complexos existentes no dia a dia de uma escola.
Percebemos que continuar em sala, exercer a docéncia seria um desafio e que a
nossa permanéncia com sucesso dependia de novos conhecimentos.

Apoés aprovacao no vestibular da Universidade Estadual Paulista (UNESP)
no interior do estado de Sao Paulo, conciliamos o curso de Pedagogia e o exercicio
da docéncia no Ensino Fundamental. Este elo nos proporcionou momentos de
reflexdo sobre nossa atuacéo profissional, transformando-se em eventos favoraveis
a nossa trajetoria académica. A aprendizagem tornou-se mais significativa ao
estabelecer conexfes das situagBes ocorridas em sala de aula e o contetdo
discutido na academia, fazendo surgir em nés maior sensibilidade e atencdo para as
questdes postas pelos alunos em sala de aula. Assim foram os trés primeiros anos
do curso, atividades realizadas nas séries iniciais do ensino fundamental e no curso
de Pedagogia em prol de nosso desenvolvimento profissional, proporcionando
mudancas na qualidade do nosso trabalho em sala de aula.

No final do terceiro ano, depois da aprovagcdo em um concurso municipal
para a docéncia na Educacao Infantil, novos interesses foram despertados.

Ao iniciar o quarto ano de Pedagogia, assumimos a Educacao Infantil novas
buscas ampliaram nosso olhar, enriguecendo nossa formacdo. Buscavamos
relacionar a minha aprendizagem a essa modalidade de ensino, cursamos
disciplinas optativas direcionadas a mesma, e percebemos o quanto isto ajudava no
trabalho com as criancas pequenas. Percebemos crescimento pessoal, certa
facilidade em detectar e resolver problemas. No entanto, temos consciéncia que

esse desenvolvimento ndo foi fruto apenas das aulas em conexdao com nosso
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trabalho, mas também dos estagios que realizamos durante o0 curso,
importantissimos no conhecimento e na compreensdo de outras realidades
escolares, outros modos de “fazer escola”.

Na Educacéo Infantil, atuamos por doze anos, periodo este, muito rico em
experiéncias tivemos oOtimas oportunidades. Participamos de palestras e atribuimos
parte desse nosso crescimento aos cursos de capacitagdo que uma vez ao ano
eram oferecidos a todos os funcionarios da rede municipal. Procurdvamos participar
de cursos que traziam respostas as nossas angustias, as dificuldades como
docentes. Cursos, com pesquisadores importantes, entre outros, Celso
Vasconcellos, Philippe Perrenoud, Cipriano Luckesi, Celso Antunes, Sandra Bozza,
Guiomar N. de Mello. Na Unesp, Otavio lanni, Paulo Freire, Mauricio Tratemberg,
cada um em sua especificidade, aliada ao nosso interesse, apropriamo-nos de
conhecimentos importantes, mudando o nosso olhar para as questdes educacionais.

Concomitante a Educacao Infantil, fomos docentes durante seis anos na
Educacao de Jovens e Adultos, essa experiéncia foi desafiadora. Um aprendizado
na pratica. No Curso de Pedagogia e no Magistério, ndo haviamos recebido
informacdes especificas de como trabalhar com esse publico. Embora conhecesse
Paulo Freire, algumas de suas obras e metodologias relacionadas a esta concepcao,
ndo tivemos a disciplina, ndo havia realizado estdgio, desconhecia totalmente essa
modalidade de ensino. Conheciamos apenas algumas teorias.

Com o objetivo em desenvolver aprendizagem que realmente atendesse as
necessidades dos alunos jovens e adultos, precisamos ir a busca de novas
informagdes. Ouvir os alunos em sala de aula foi outro aprendizado. Conhecé-los,
era fundamental para oferecer ao grupo atividades de seu interesse e que 0s
mantivessem em sala de aula. Aprendemos, com essa modalidade de ensino que 0s
conteudos aprendidos devem trazer beneficios imediatos, pois 0s alunos precisam
sentir e constatar os beneficios da aprendizagem no seu dia a dia. Percebendo essa
necessidade, buscamos novos conhecimentos; desenvolvemos materiais didaticos e
estratégias de ensino prazerosas, significativas e adequadas a Educacéo de Jovens
e Adultos (EJA), promovendo um ambiente de aprendizagem, inclusive a nossa, pois
aprendia para e com os alunos.

Em busca de novos conhecimentos participamos de encontros de
professores da EJA que aconteciam mensalmente na Secretaria da Educacédo com

momentos de troca de experiéncia e estudo sobre essa modalidade de ensino e
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muitas vezes, 0 grupo encontrava algumas repostas dos problemas sentidos e
colocados durante as reunides.

Embora pudéssemos contar com a formacdo continuada promovida pela
Secretaria de Educacdo Municipal, sentimos o desejo em cursar a pos-graduacao.
Interessamo-nos pelo curso de Psicopedagogia Clinica e Institucional, por acreditar
gue o conhecimento oferecido no curso facilitaria nossa compreensédo e atuacao
junto aos alunos que apresentavam algum tipo de dificuldade no processo de
aprendizagem.

Os estagios obrigatorios realizados em um Centro Multidisciplinar
Psicopedagdgico e em uma unidade escolar de Ensino Fundamental, assim como 0s
encontros com diferentes profissionais durante o curso, despertaram-nos para novas
possibilidades, buscando novos caminhos na profissédo. Decidimos vir conhecer o
estado de Rondbnia, pois acreditavamos que aqui poderiamos ter outras
experiéncias.

Acreditivamos em nossa formacao, no nosso crescimento profissional e em
novas oportunidades. Assim que chegamos, fomos contratadas por uma instituicao
de Ensino Superior.

No Ensino Superior, tivemos como primeira experiéncia, ministrar aulas de
Fundamentos e Préatica da Educacdo de Jovens e Adultos. A experiéncia que
possuiamos como professora dessa modalidade nos ajudou, inclusive, quanto a
nossa permanéncia na instituicao.

Como docente no Ensino Superior, o conhecimento e a experiéncia
acumulada nos ajudaram, mas logo percebemos que este nivel de ensino exigia-nos
nova postura, entendimentos, posicionamentos que nos desafiaram a estudar.
Entremeando esse periodo, estudos solitarios sobre metodologias, avaliacdes e
didaticas voltadas ao ensino superior fazia-nos sentir cada vez mais motivada e
desafiada em compreender, esse nivel de ensino, tomando, entdo, a decisdo de
cursar a pos-graduacdo em Metodologias e Inovagdes Tecnoldgicas do Ensino
Superior, contribuindo para a nossa atuacdo e na compreensdo dos fendmenos
educacionais recorrentes a esse referido nivel de ensino.

Com o tempo, surgiram outras oportunidades, assumidas por nés. Primeiro a
docéncia na disciplina de estdgio e, no ano seguinte a coordenacdo de Estagio
Curricular no curso de Pedagogia. Trabalhando na perspectiva de incluir os

estagiarios em escolas que proporcionassem ao grupo o desenvolvimento do
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“verdadeiro estagio”, com a qualidade desejada e necessaria ao processo de
formacdo ao qual estdo submetidos, vivenciamos diversas situacées, causando-nos
certo desconforto e indagacgfes sobre a atuagdo, ndo somente do estagiario, mas de
todos os atores envolvidos neste processo.

Impelidas por algumas indagacbes buscamos analisar as atividades de
estagio realizadas em algumas instituicbes educacionais em Porto Velho/Ro, como
esses estagiarios eram acolhidos, quais oportunidades Ilhes eram oferecidas, como
desenvolviam as atividades obrigatérias, se os mesmos eram acompanhados e
conscientes da importancia do estagio em seu processo de formacédo. Através da
pesquisa realizada durante a especializacdo em Metodologia do Ensino Superior em
2009, cujo objetivo era conhecer a atuacdo do estagiario na escola, deparamo-nos
com “préticas” ndo condizentes a teoria estudada em autores como: Pimenta (2002),
Libaneo (2005), Piconéz (1998). Como por exemplo, situacdes em que o estagiario,
na auséncia do professor, assumia a turma, professores que cediam o espaco, mas
ndo acompanhavam o estagiario no desenvolvimento das atividades, alunos
desacompanhados do professor supervisor de estdgio em suas regéncias,
orientacBes superficiais, estagiarios perdidos, ansiosos, atividades pautadas em um
modelo conservador de atuacdo em que a pratica e teoria se encontravam
totalmente desarticuladas e gestores que nao gostam nem de ouvir a palavra
“estagiario”.

A pesquisa apontou sérios problemas existentes no estagio, como a falta de
compreensao do seu verdadeiro papel, ndo s6 por parte do estagiario, mas por
todos os envolvidos, tornando a atividade fragil e distante da compreenséo das reais
necessidades da escola, como afirma Pimenta (2002).

Sem o desenvolvimento do olhar critico dos estagiarios acerca do fazer
pedagogico e dos problemas educacionais, a metodologia de ensino adotada pela
instituicAo de ensino observada por eles, muitas vezes, passava a ser o modelo
copiado, quando estes ingressam na docéncia, fortalecendo o carater reprodutivista
da Educacédo. No entanto, a orientacdo aos estagiarios sobre como relacionar suas
observacbes a teoria estudada no curso, sem duvida, a “préxis” abre novos
caminhos para a pratica docente, evitando a reproducdo do modo de ensinar
conhecido durante a sua vida escolar da infancia a Universidade seja como aluno ou

estagiario.
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Desta forma, as instituicbes de ensino e os atores envolvidos enfrentam hoje
o desafio no encaminhamento e atendimento do estagiario, assegurando as
condi¢cdes necesséarias para a realizacdo de um estdgio que de fato contribua de
maneira significativa em seu processo de formacéao.

Este cenario despertou a busca por possiveis respostas aos problemas
identificados, e por acreditar que tais respostas poderiam ser encontradas na
investigacdo cientifica, buscamos o Mestrado Académico em Educacdo da
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) e, a partir dele, a realizagdo desta
pesquisa.

Nesta perspectiva, o presente estudo buscou responder a seguinte questao:
De que forma o estagio curricular contribui para o processo de formacao docente do
Pedagogo? Teve como objetivo geral compreender de que forma o estagio curricular
contribui na formacéo docente do Pedagogo.

Entendemos que a relagcéo estagio e formacédo docente ndo acontecem de
forma simples. Assim, considerando a complexidade do assunto, realizamos um
estudo do desenvolvimento do Curso de Pedagogia em uma perspectiva Historica e
direcionamos nossos especificos, quais sejam:

- analisar como aconteceu o desenvolvimento do estagio curricular no Curso
de Pedagogia;

- identificar de que maneira o estégio curricular € concebido e desenvolvido
na Instituicdo de Ensino Superior (IES);

- evidenciar suas as contribuicdes na docéncia do Pedagogo.

Esta pesquisa possibilitou um estudo cuidadoso, evidenciando o0s entraves,
as contradi¢cdes, conflitos, considerando a importancia do mesmo no processo de
ensino e a aprendizagem da docéncia. Os aportes tedricos em Pimenta (2002),
Imberndén (2010), Silva (2005), Tardiff (2005), Freire (1996), Novoa (1998), Piconez
(1998) e Libaneo (2002; 2005) foram importantes na compreensdo e no
entendimento do estagio e sua correlagdo com a formacéo docente do Pedagogo.
Justificou-se a pesquisa, considerando a importancia do estagio na formacéo
docente. Nesse sentido, tornou-se relevante diante da apresentacdo de um estudo
detalhado que trouxe indicadores sobre o estagio realizado por estagiarios do curso
de Pedagogia, e que nos permitiu compreender como este contribuiu para a

formacdo docente do Pedagogo, atualmente docentes que atuam nos anos inicias
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na rede de ensino de Porto Velho, forneceram informacdes significativas sobre as

contribuicdes do estagio curricular na formacao docente do Pedagogo.

Neste intuito, ressaltamos a intencéo de, depois de concluida a pesquisa, iniciar um
dialogo entre os atores envolvidos no processo de estidgio em busca de solugbes
dos problemas apontados na pesquisa, resguardando e ampliando suas
contribuicdes.

Embora reconhe¢camos a importancia do estagio, na formacao do Pedagogo,
sSomos conscientes que ele ndo é a Unica causa dos problemas educacionais, mas,
guando bem desenvolvido, contribui significativamente no processo de formacéo, e,
consequentemente, na docéncia do Pedagogo. Os resultados desta pesquisa
poderdo ser utilizados como instrumento de reflexdo das atividades realizadas no
estagio, identificando e fortalecendo as atividades que contribuem na superacdo do
pensamento que separa a teoria da pratica, este percebido e questionado pelo
egresso no inicio de sua carreira profissional como docente.

Para isto, estruturamos esta dissertacdo em cinco se¢des. Na secdo 1 temos
a introducdo, na qual apresentamos a tematica, os objetivos, o problema e 0s proce-
dimentos da pesquisa.

Na secéo 2, intitulada “O Curso de Pedagogia no Brasil”, tecemos conside-
racdes sobre a trajetdria do referido curso, a fim de que possamos melhor compre-
ender a construcdo de sua identidade e a Formagao Docente do Pedagogo.

A secdo 3 é dedicada as teorias sobre o Estagio Curricular, concepcdes e
sua relacdo com a Formacéo Docente do Pedagogo.

Na secdo 4 descrevemos o contexto deste estudo, a metodologia utilizada,
0s procedimentos adotados, assim como 0s participantes da pesquisa. O contexto
do estudo é apresentado a partir de um apanhado histérico sobre o curso de
Pedagogia na Instituicdo de Ensino Superior (IES) pesquisada, bem como de uma
apreciacdo do projeto pedagogico do referido curso, no que se refere a matriz
curricular e a organizacdo dos estagios.

Na secao 5, apresentamos o0s resultados da pesquisa, cujos dados coleta-
dos foram analisados & luz dos tedricos estudados, bem como da legislacdo perti-

nente.
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Nas consideracoes, enfatizamos as contribuicbes do estagio curricular na
formacdo do Pedagogo, mostrando seus aspectos positivos e as dificuldades na rea-

lizag&o do estagio curricular.
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2 O CURSO DE PEDAGOGIA NO BRASIL

Na década de 30, Getulio Vargas assumiu o poder no Brasil, periodo de
grandes transformacdes nos setores politico e econdmico. Diante de uma série de
decisbes, uma delas transformaria a sociedade e, consequentemente, demandaria
outras medidas. Governantes decidiram por restringir a importagdao de bens de
consumo, ocasionando novas demandas no processo de industrializacao,
estabelecendo uma relacdo de interdependéncia entre questbes relativas ao
trabalho, a profissao e a formacao.

Diante dessas mudancas, a escola passou a exercer um papel de relevancia
na sociedade Libaneo (2002, p.21) destaca que: “A transformacdo geral da
sociedade repercute, sim, na educacgao, nas escolas, no trabalho dos docentes [...]
tal repercusséo tem se caracterizado pela subordinacdo da educacao a economia e
ao mercado”, provocando novas mudancas.

Em 1930, foi criado o Ministério da Educacédo e Saude, varias medidas foram
tomadas na Educacao. Periodo em que foram fundadas as primeiras universidades,
elaborado o primeiro Plano Nacional de Educacéo, estabelecendo coordenacédo e
supervisdes do Estado em todos os niveis de ensino, regulamentaram as formas de
financiamento da educacao, implantaram a gratuidade e obrigatoriedade do ensino
primario e o ensino religioso tornou-se facultativo.

Na constituicdo de 1937, parte da legislacdo anterior foi absorvida,
apresentando mudancas significativas. A Igreja perde o poder absoluto, as
empresas passam a ter obrigagdo em oferecer educacao profissional aos filhos de
seus funcionarios, as disciplinas educacao Moral e Politica passam a fazer parte do
curriculo, o cenario educacional € completamente modificado como apresenta
Freitag (1986, p.52): “As escolas primarias publicas que em 1933 contavam com
21.726 estabelecimentos e as escolas primarias particulares 6.044, em 1945 as
publicas jA somavam 33.423 e as particulares 5.908". Vale ressaltar que, apés um
ano de aprovacao da lei, as mudancas ja eram percebidas (FREITAG, 1986).

Nesse cenario, em 04 de abril de 1939 foi criado o Curso de Pedagogia,
através do Decreto 1190/39 que organizou a antiga Faculdade Nacional de Filosofia
da Universidade do Brasil. Essa faculdade tinha como objetivo formar bacharéis e

licenciados para areas de Filosofia, Ciéncias e Letras. Todos os cursos voltados a
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educacdo seguiam um unico modelo que passou a ser aplicado ao curso de
Pedagogia.

Inicialmente, a graduagdo em Pedagogia tinha como fungdo formar
bacharéis e licenciados através do denominado “esquema 3+1”. Nessa organizacao,
o bacharel era formado em 03 anos e durante esse periodo realizava estudos das
chamadas “disciplinas de contetudos especificos”. Por sua vez, para obter a
licenciatura, os alunos de todos os cursos tinham que cursar 01 ano de Didatica,
considerada como “sec¢éo especial’, ao lado dos cursos das “sec¢fes fundamentais”
que eram Filosofia, Pedagogia, Ciéncias e Letras. No curso de Didatica, eram
realizados os estudos das “disciplinas de natureza pedagdgica”.

O Curso de Pedagogia ficou assim seriado em 13 22 e 32 séries
compreendendo as seguintes disciplinas: Complementos de Matematica, Historia da
Filosofia, Sociologia, Fund. Biolégicos da Educacdo, Psicologia Educacional,
Estatistica Educacional, Historia da Educacdo, Administracdo Escolar, Educacao
Comparada, Filosofia da Educacdo. Quanto ao Curso a Didatica ficou constituida
pelas seguintes disciplinas: Didatica Geral, Didatica Especial, Psicologia
Educacional, Administracdo Escolar, Fundamentos Bioldgicos da Educacéo,
Fundamentos Sociolégicos da Educacéo. Ao bacharel em Pedagogia restava cursar
as duas primeiras.

Ficou evidenciado que, desde a sua implantacdo, o Curso de Pedagogia
favorecia a construgcdo do pensamento que dissociava “0 campo da ciéncia
Pedagogia (teoria) e o conteudo da Didatica (préatica), abordando-os em cursos
distintos e tratando-os separadamente” (SILVA, 2003, p.12), formando o bacharel, e
apos o licenciado que atenderiam a nova demanda educacional. “Os licenciados em
Pedagogia eram formados para exercer a docéncia nas Escolas Normais” (SAVIANI,
2008, p.7).

No entanto, Brzezinski (1996) e Silva (2003) chamam a atencdo para a
fragilidade do curriculo do Curso de Pedagogia mostrando, que a falta de contetdos
proprios que concretizasse a base tedrica do bacharel, a indefinicdo de suas funcbes
traziam alguns problemas tornando a atuacdo do Pedagogo obscura, pois a
descaracterizacdo da identidade do curso ameacava a sua propria existéncia. Nesse
contexto, Silva (2003, p.14) afirmou que o “[...] licenciado também n&o tinha o seu

campo de trabalho definido [...]; a Lei n.8530/46 estabelecia que para lecionar no
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Curso Normal fosse suficiente o curso superior”, tornando vulneravel a vida
profissional do Pedagogo, neste caso, a docéncia.

Diante dos problemas quanto as definicdes do curso, o curriculo sofreu
varias mudancas motivadas pelos discursos de educadores que defendiam a
formacédo do profissional vinculada as exigéncias da complexidade escolar. Assim
lutavam para a configuracdo da formacdo nas duas vertentes: a de docente e
especialista da educacéo.

Das mudancas ocorridas, Silva (2003) enfatizou a contradicdo existente
entre curriculo, formacdo e atuacdo do Pedagogo, mostrando que o0 exercicio
profissional do bacharel era de natureza técnica, sendo que em seu processo de
formacgéo este era submetido ao curriculo generalista, mas, diante da decisdo de
excluirem a Didatica Geral e Especial da formag¢do do bacharel, ndo conseguiram
solucionar o problema, tornando mais obscura a identidade profissional do
Pedagogo. Entendemos que, através dos conteudos estudados nestas disciplinas, o
Pedagogo teria acesso a conhecimentos do fazer docente, ampliando a sua
compreensao no que se refere as questdes educacionais.

Silva (2003) destacou trés periodos importantes na histéria do Curso de
Pedagogia, analisando a sua identidade.

O primeiro periodo, jA& em discussdo, compreendeu 0s anos entre 1939 e
1972, referindo-se ao momento de criagdo, implementacdo e legislacdes sobre a
organizacao do curso de Pedagogia.

No primeiro periodo foram propostas trés regulamentacdes: o Decreto-Lei
gue oficializou o curso de n. 1.190/39 ainda neste parecer em seu art. 51, alinea c:
determinou que a partir de 1° de janeiro de 1943, houvesse exigéncia dessa
diplomacédo para o preenchimento dos cargos de técnicos em educacdo do
Ministério da Educacdo, culminando na exclusdo da Didatica Geral ao bacharel.
Para o licenciado em Pedagogia, além dos problemas relacionados com sua
formacao, também havia o problema relativos ao seu campo de trabalho fortalecido
com o direito de lecionar Filosofia, Histéria e Matematica, sendo que os licenciados,
nao dispunham de formacéao sélida nestas areas do conhecimento.

Ao bacharel em Pedagogia atribuiu-se o trabalho intelectual para o exercicio
de altas atividades culturais, de ordem desinteressada ou técnica. Também para
assumir cargos técnicos de educacdo do Ministério de Educacdo era necessario

apresentar essa formacao.
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Saviani (2008) salientou que o perfil do Pedagogo “estaria supostamente
definido”, tendo o bacharel como técnico ainda com funcées indefinidas ao licenciar-
se atuaria como docente, mas isso ndo aconteceu. Essa estrutura permaneceu no
Curso de Pedagogia até a aprovacao da primeira Lei de Diretrizes de Base (LDB)
em dezembro de 1961.

O Parecer CFE n. 251/62, estabeleceu a formacéo do técnico de educacéo,
e o Parecer CFE n. 252/69 atribuia a formacé&o do especialista da educacédo, ambos
de autoria do conselheiro Valnir Chagas, visando atender o mercado de trabalho.

De acordo com Saviani (2008) o Decreto-Lei n° 1.190/39 instituiu um
curriculo fechado e nao foi vinculado aos processos de investigacdo sobre os temas
e problemas da Educacdo. Essa formacédo s6 foi modificada em 1961, com a
aprovacao da primeira Lei de Diretrizes de Bases da Educacéo Brasileira (LDB) — Lei
n° 4.024/61.

As polémicas acerca da identidade do curso novamente ficaram latentes
com o Parecer do CFE n. 251/62, sendo apontadas por Saviani (2008, p. 42), estava
a questdo da manutengcdo ou extincdo do curso “A tendéncia que se esboca no
horizonte é a da formacé&o dos professores primarios em nivel superior e a formacao
de especialistas em educacdo em nivel de pos-graduacdo, hipotese que levaria a
extincdo do curso de Pedagogia”. Valnir Chagas explicou que a idéia de extin¢do do
curso provinha da acusacédo do curso ndo dispor dos seus proprios contetdos, como
resposta o Parecer do n. CFE 251/62, de sua autoria, fixou o curriculo minimo e a
duracdo do Curso de Pedagogia. Neste curriculo, duas disciplinas nos chamam a
atencdo: Teoria e Préatica da Escola Primaria e Teoria e Pratica da Escola Média,
menc¢ao ao estagio em forma de lei.

Segundo Tomazetti (2003), os curriculos minimos foram alterados com o
Parecer CFE 252/69 considerando os principios basicos da Reforma Universitaria.

A Reforma Universitaria, aprovada em 28 de fevereiro de 1968, com a lei
federal 5.540, adotou os principios de racionalidade, o tecnicismo fortalecido,
fragilizando as relacbes no ambito educacional, através desse novo formato
educacional que fragmentava o curso transformando em créditos, tendo como
consequéncia uma ruptura, como afirmou Silva (2003): “[...] a formacéo dividida em
dois: um profissional “educador especialista” e outro “técnico em educacgao”,
realizado por meio de um curso dividido em dois ciclos, o basico e o profissional”,

separando a formacdo em preparar o profissional que planeja e o que executa.



25

E importante ressaltar que:

[...] neste periodo o pais estava passando por uma crise politica, econdmica e
social, e que refletiu no sistema educacional a partir de 64, com a Ditadura
Militar. O sistema educacional brasileiro foi reestruturado assumindo carater
de instrumento de controle da sociedade civil, estabelecendo a relacdo da
educagdo com a producdo tecnicista (GERMANO, 1993, apud LIBANEO,
2.005 p. 133).

Assim, o Parecer CFE n. 252/69 determinou a regulamentacédo das habilita-
cOes, a duracao dos cursos e a fixacdo de conteidos minimos, elementos norteado-
res na organizacdo do curso de Pedagogia. Além das func¢des tradicionais, 0 curso
acabou por assumir a formacéo de especialistas, sendo “[...] definidas as quatro ha-
bilitacbes do curso de Pedagogia, oferecendo um diploma anico de licenciado para a
formacdo de professores e especialistas da educacdo. Quem pode ser especialista
pode ser professor’” (BRZEZINSKI, 1996, p. 42).

Nessa perspectiva, Pimenta (1998) comentou que o parecer trouxe a aboli-
cdo da distingdo que havia entre o bacharel e licenciatura, instituindo a idéia de for-
mar especialistas, e que provavelmente a nova estrutura curricular seria para dar
resposta a necessidade da época.

Silva (2003) comentou que essa decisdo assegurou O espaco para o
profissional técnico, e a formacao dividida em dois fragmentando a formacdo.
Podemos constatar a fragmentacdo “das relacbes e do trabalho escolar”,
assegurada por lei, ao instituir as habilitacbes para o Curso de Pedagogia que
passou a formar docentes para Habilitagdo Especifica de Magistério (HEM).
Conferiu-se a atribuicdo de formar os especialistas em educacao, ai compreendidos
os diretores de escola, orientadores educacionais, supervisores escolares e
inspetores de ensino.

O Curso de Pedagogia, por meio do Parecer CFE n. 252/69, alterou a com-
posicao curricular, passando o curso a ter uma parte comum e outra diversificada,
em que “[...] os alunos passassem a fazer suas opc¢des curriculares em funcéo das
tarefas que pretendessem desempenhar dentre as que se esbocavam e as que ja se
encontravam definidas para o Pedagogo” (SILVA, 2003, p.25). Ao referir-se ao licen-
ciado na habilitagdo do Ensino Normal, o mesmo, “logicamente”, salientado por Pi-

menta (1998), também poderia lecionar nas séries iniciais.
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Dessa forma, o licenciado em Pedagogia adquiriu como subproduto de seu
curso, o direito de ser professor primario sob o argumento de que: “[...] quem
prepara o professor primario, tem condi¢bes, de ser também professor primério
desde que, receba a formacdo em metodologia e préatica de ensino da escola da 12 a
42 série” (BRZENZISKY, 2006, p.74).

Outra grande mudanca foi mediante a Lei n2. 5.692/71 (BRASIL, 1971), que
modificou o ensino primario e médio, alterando sua denominacdo respectivamente
para primeiro grau e segundo grau. Dessa legislacdo, “formulada sob grande influ-
éncia do conselheiro”, emergiu uma nova estrutura. Mudang¢as no curso primario
com a duracado de quatro anos, ensino médio subdividido verticalmente em um curso
ginasial de quatro séries e um curso colegial de trés. Foi organizado um ensino de
primeiro grau com a duracdo de oito anos e um ensino de segundo grau de trés a
quatro anos. Em lugar de um ensino médio subdividido horizontalmente em ramos,
instituiu-se um curso de segundo grau unificado, de carater profissionalizante, um
leque amplo de habilitac6es profissionais instituindo a Habilitagdo Especifica de 2°
grau para o exercicio do magistério das séries iniciais do primeiro grau.

O segundo periodo, correspondeu aos anos de 1973 a 1977, em que
Carmen Silva definiu como periodo das indica¢gBes caracterizado pelas propostas de
Valnir Chagas, que buscou a efetivacdo de habilitagcbes no lugar do curso de
Pedagogia. Essas habilitacdes sugeriam a formacéo do especialista de acordo com
a funcdo a ser desempenhada por este. O Curso de Pedagogia sofreu novas
alteracdes através de atos legais CFE ne2 70/76 que regulamentou a formacao
superior para professores de educacéo; CFE 71/76 formacéo de educacao especial;
em seu art. 2 definiu 0 Pedagogo como um especialista em educacdo “que se
aprofunda na teoria, nos fundamentos ou metodologia da Educacé&o.” (SILVA, 2003,
p.60). Com essas medidas, Silva (2003) considerou que Valnir Chagas fez aflorar o
impasse acerca da identidade do curso.

O terceiro periodo foi denominado como periodo das propostas. De certa
forma, esse momento referente aos anos de 1979 a 1998, trouxe consigo diversas
propostas de analise relacionadas a identidade do curso, uma vez que esses estu-
dos compartilhavam da ideia de docéncia como base da formacéo, mas consideran-
do a organizacao dos estudos pedagdgicos de maneira diversa. Todavia esse perio-

do considerou a permanéncia do Curso de Pedagogia.
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Libaneo (2005) destacou que no final dos anos 1970 e comeco dos anos
1980 marcou o inicio da campanha pela transformacéo da Pedagogia em um curso
de formag&o docente, reafirmando a ideia de que este seria um curso de formagao
em licenciatura, tirando dele a caracteristica de um Pedagogo stricto sensu, ou seja,
de um técnico em educacéo. Criou-se o Comité Nacional Pr6 Reformulacdo dos cur-
sos de formacdo de Educadores, com a participacédo de integrantes de varias partes
do pais que logo induziu a criagdo de comités Regionais.

No | Seminario de Educacdo Brasileira realizado no ano de 1978, na
Universidade de Campinas, com a participacdo de estudantes universitarios, buscou-
se discutir o processo de estudos pedagdgicos do curso.

Nessa década, o Movimento dos Educadores, por meio de manifestacdes
publicas, debates, embates, ganhou forcas e buscou a redefinicdo da identidade do
Curso de Pedagogia com a pretensdo de apresentar uma proposta nacional que
rompesse com o curriculo minimo, amenizasse a concepcdo tecnicista e ainda
mantivesse a base da identidade do profissional da educacao centrado na docéncia
(SILVA, 2003).

A partir de 1990, o foco das discussfes da Associacdo Nacional pela For-
macédo dos Profissionais da Educacdo (ANFOPE), o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Pedagogicas (INEP/MEC), e educadores passaram a lutar pela formacgéo
de educadores. As propostas mencionavam, entre outras, questdes referentes ao
perfil profissional da educacéo, duracdo, organizacao curricular, competéncias e a-
reas de atuacao, eixos norteadores “base comum nacional”, Gestdo democratica. Os
encontros eram marcados por reclamos da educacdo, ndo somente no que se referia
a pratica pedagogica, mas quanto as decisées no ambito educacional, como destaca
Brzezinski, (2006, p.99): “Na verdade, o | Seminario de Educacao Brasileira foi um
marco histérico no movimento dos educadores que aspiravam a subverter a tradicio-
nal ordem ‘de cima para baixo’ nas decisdes sobre as questdes educacionais”.

Estudiosos acreditavam que houve mudancga no Curso de Pedagogia devido
ao engajamento em defesa de uma politica global de formacéo dos profissionais da
educacao que contemplasse desde a formac&o inicial, plano de carreira e salario, e

formacao continuada, totalmente contraria a proposta do Ministério da Educacao.

O resultado dessa movimentacdo foi o encaminhamento, proposto pela
Constituicdo de 1988, de um férum de debates. Foi criado, entdo, o Férum
Nacional em Defesa da Escola Publica, local reconhecido e legitimado pelas
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organizagfes preocupadas com a educacdo que para la encaminhavam
suas discussdes. Todo debate ocorrido sobre educacéao [...], culminou com a
promulgac¢do da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, Lei
9.394/96 (DEMO, 2001, p.68).

A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo LDB 9394/96 aprovada no
ano de 1996, trouxe novamente o curso de Pedagogia a pauta das discussoes e,
com ela, a questdo da identidade. Desta vez envolvida com novas questdes como,
por exemplo, a manutencdo do curso normal superior destinado a formacdo de
docentes para a Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental (SILVA, 2003, p.76).

Diante da nova problemética, no ano de 1997, por meio do Edital n2 4 /97, o
Ministério da Educacdo e da Cultura (MEC), solicitou a Secretaria de Educacao
Superior (SESu), propostas para as novas Diretrizes Curriculares dos cursos
superiores para serem elaboradas pelas Comissdes de Especialistas do Ensino das
diferentes areas do conhecimento, entre elas a do curso de Pedagogia (SILVA,
2003, p.77).

Outro marco importante na elaboragdo das Diretrizes deu-se no ano de
1998, quando a Comissdo de Especialistas de Pedagogia, desencadeou um
processo de discussdao em todo o pais, contando com a colaboracdo de cursos e
entidades importantes como a Associacdo Nacional pela formacéo dos Profissionais
da Educacdo (ANFOPE), Férum de Diretores das Faculdades de Educacdo Das
Universidades (FORUMDIR), Associacdo Nacional de Politica e Administracdo da
Educacdo (ANPAE), Associacdo Nacional de Pdés-Graduacdo e Pesquisa em
Educacao (ANPED), Centro de Estudos & Sociedade (CEDES) e Executiva Nacional
dos Estudantes de Pedagogia, tendo como resultado a elaboracdo do Documento a
Proposta de Diretrizes Curriculares do Curso de Pedagogia (DCN) e seu
encaminhamento ao Conselho Pleno (CP), em maio de 1999.

No ano de 1999, houve uma proposta apresentada pela Comissdo de
Especialista do Ensino de Pedagogia (CEEP). Nela apresentava-se uma concepgao
de docéncia que se estendia para além do magistério, acabando com a dicotomia
entre a Licenciatura e o bacharelado, instituindo o fim das habilitacées, defendendo
a flexibilizacdo do curriculo, como uma necessidade diante da realidade brasileira, e
outras questdes relevantes (SILVA, 2003).

Saviani comenta que essas varias reformulacbes e crises pelas quais

passou o Curso de Pedagogia tém a ver com a demora na definicdo de suas
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diretrizes curriculares, o que aconteceu no ano de 2006, apds 10 anos da “nova”
regulamentacao trazida pela LDB 9394/96.

Neste breve histérico apresentado, observamos que o Curso de Pedagogia
incorporou diversas preocupacdes na sua proposta formativa. Desde a sua criagao
em 1939, questionando a indefinicAo em relacdo a identidade do curso e da
formacdo desse profissional, como por exemplo, o bacharelado formando o técnico,
a licenciatura formando o docente. Num momento a formacgéo de docente para atuar
no curso normal. Noutro, por extensao de principio, para atuacdo nas séries iniciais.
Com as habilitacbes para a formacdo do especialista, reavivam-se 0s
guestionamentos sobre a finalidade do curso e sua possivel extincdo, como vimos
fortalecidas pela acusacédo da falta de seus préprios conteudos.

Analisando a atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Lei n2 9.394/96,
de 20 de dezembro, e as Diretrizes Curriculares Nacionais CNE/CP 01/2006 para o
curso de Pedagogia, percebemos que a problemética da formacao do pedagogo nao
se encontra totalmente resolvida, mas estd ainda em debate, diante da autonomia
concedida pela DCN 01/2006 e para as Instituicbes de Ensino Superior na
construcdo de sua matriz curricular. No entanto, existem definicdes quanto a

formacgao docente do Pedagogo.

2.1 O CURSO DE PEDAGOGIA E A FORMACAO DOCENTE

Em toda a sua trajetéria o Curso de Pedagogia tem como uma de suas
fungbes a formacdo docente. Podemos observar nos estudos de Pimenta (1998,
p.7): “Em sua origem, no ano de 1939, o Curso de Pedagogia habilitava o Bacharel,
o Licenciado, este por sua vez iria formar professor as disciplinas pedagdgicas do
Curso Normal”.

Nos anos 60, o curso de Pedagogia passou por grandes transformacodes.
Passou formar Bacharéis e o Pedagogo passou a ser docente em diferentes
disciplinas dos cursos ginasial e normal, momento em que a formacdo docente
ganhou um espago maior no curso.

Na década de 80, desencadeou uma série de questionamentos em relagéo

ao processo de formacdo docente do Curso de Pedagogia, buscou-se novos



30

caminhos, houve um profundo debate, e propostas culminando na aprovacédo da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Lei n. 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, e
posteriormente as Diretrizes Curriculares Nacionais CNE/CP 01/2006 para o curso
de Pedagogia com o objetivo de orientar os profissionais de educacao de todo o
pais.

A LDB n2 9394/96 trouxe mudancas significativas. A formagao de docentes
da educacdo basica passou a ser de responsabilidade de instituicdes de nivel

superior, em cursos de licenciatura, como disposto em seu art. 62:

A formacédo de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacgéo plena, em universidades e
institutos superiores de educacao, admitida, como formacao minima para o
exercicio do magistério na educacao infantil e nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

Posteriormente, com a aprovacao das Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Pedagogia, CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, foi estabelecida a
finalidade do curso de Licenciatura em Pedagogia:

O curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formacdo de
professores para exercer fungcdes de magistério na Educacao Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na
modalidade Normal, de Educagéo Profissional, na area de servigos e apoio
escolar e em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagdgicos (CNE/CP n° 1/2006, Artigo 4°, Paragrafo Unico).

De acordo com Aguiar e Brzezinski (2006), a medida favoreceu a ampliacdo
do campo de atuacdo do Pedagogo para outras areas que exijam conhecimentos
pedagdgicos afastando-se a idéia de reducdo do curso de Pedagogia a uma
formacao restrita a docéncia em discussdes nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Embora hoje tenhamos clareza, no ato da aprovacao da resolucéao,
nao foi esse o entendimento, incitando varias discussdes, mas vale ressaltar o lugar
de destaque da Formacédo Docente no Curso de Pedagogia, ficou assegurada na
forma da lei.

A Resolucdo CNE/CP n° 1/2006 Art. 4° apresenta varios detalhes,

clarificando as funcfes dos docentes de anos iniciais:
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Paragrafo Unico. As atividades docentes também compreendem
participagdo na organizagdo e gestdo de sistemas e instituicdes de ensino,
englobando:

| - planejamento, execucdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo de
tarefas préprias do setor da Educacao;

Il - planejamento, execucao, coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo de
projetos e experiéncias educativas ndo escolares;

1l - produgdo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnoldgico do campo
educacional, em contextos escolares e ndo-escolares.

A legislacdo serve de parametro da formacdo docente, contém elementos
importantes que precisam ser observados pelos gestores dos Cursos de Pedagogia.
No entanto, Almeida (2009, p. 23) afirma que as leis, pareceres, entre outras normas
de ensino “oferecem informacfes parciais [...] que o sistema recolhe e formula
mediante mecanismos e categorias préprios e que compdem a linguagem do poder”,
embora seja um parametro importante, a formagéo docente ndo pode ser concebida
observando apenas os aspectos legais ser considerado.

Veiga (2008, p.14), afirma que:

[...] formar professores implica compreender a importancia do papel da
docéncia, propiciando uma profundidade cientifico-pedagdgica que os
capacite a enfrentar questbes fundamentais da escola como instituicdo
social, numa prética social que implica as idéias de formacéao, reflexdo e
critica.

7

A docéncia € um processo complexo que supbe certa compreensao da
realidade concreta da sociedade, da educacéo, da escola, do aluno, do ensino-
aprendizagem, do saber, bem como um competente repensar e recriar do fazer na
area da educacdo, em suas complexas relagdes com a sociedade.

A formacao docente implica em reconhecer que:

O professor continua sendo quem planeja e desenvolve situacdes de ensino a
partir do conhecimento que possui sobre o conteudo, sobre os processos de
aprendizagem, sobre a didatica das disciplinas e sobre a potencialidade da
ferramenta tecnol6gica como um recurso para a aprendizagem. (CANDAU,
2009, p. 124)

A instituicdo que tem como um de seus cursos, o Curso de Pedagogia,
torna-se responsavel pela formacéo do docente dos anos iniciais e educacéao infantil.

Ha, portanto, a necessidade da instituicdo reconhecer esse papel diante da
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sociedade, oferecendo “educacdo permanente” aos docentes que atuam nos
referidos cursos, preparando-os para sentirem-se motivados em busca de novos
conhecimentos, sendo capazes de transformar sua aula, que sejam criticos e
promovam um ambiente em que todo o ato educativo esteja pautado em uma

perspectiva critica.

2.2REFLETINDO A FORMACAO DOCENTE EM UMA PERSPECTIVA CRITICA

A educacdo contemporanea evoca a integracdo curricular, que tem por
referéncia a interdisciplinaridade, sendo que a todo o momento novos desafios sao
apresentados a formacao docente. Candau (2009) comenta sobre estas questfes
contemporaneas, afirmando que estas ndo podem ser esquecidas como, por
exemplo, a diversidade, tecnologia, inclusdo-excluséo, fazendo uma chamada para
refletirmos sobre o fendmeno da exclusdo considerando fundamental serem
discutidas na formacao docente.

Pensar em formacdo docente requer um olhar critico, analisando
continuamente os fundamentos dessa formacdo, especialmente em busca de
respostas para as, sempre e atuais questées: que educador formar? Como formar?
Quais as atividades? Que bibliografia? Considerando o emergente.

Responder as questdes atuais em sala de aula requer, ndo somente,
conhecimentos académicos, mas postura, flexibilidade, “conhecimento de mundo”,
precisa ser bom profissional, um professor comprometido com a formacdo docente.
Buscamos em Imbernon (2006, p. 25) caracteristicas desse “bom” profissional, para
ele: “Ser um profissional [da educacéo], implica dominar uma série de capacidades e
habilidades especializadas que nos fazem ser competentes em um determinado
trabalho [...]". Na docéncia, seria conhecer as habilidades e competéncias exigidas
no exercicio profissional. O conjunto de conhecimentos e experiéncias adquiridos
orientaria o olhar critico e necessario no desenvolvimento dessa formacado, a
intencionalidade e reflexdo sobre as atividades a ser realizada durante o processo.

Nos cursos de formacédo docente, os docentes devem exercitar a “reflexdo
critica”, proporcionando ao académico do curso de Pedagogia esses momentos.
Freire (1996, p.96) defende que “[...] o bom professor é o que consegue, enquanto
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fala, traz o aluno até a intimidade do movimento de seu pensamento [...]". Sua aula é
assim um desafio e ndo uma “cantiga de ninar.” Consideramos que uma das tarefas
do docente é que ele tenha como preocupacgdo desenvolver a criticidade em si, em
“comunhdo” com seus discentes. Deste modo juntos desenvolveriam um nivel de
consciéncia mais elevado.

Tardif (2005) nos chama a atencdo para o fato de que devemos estudar a
docéncia como trabalho. E muito comum em sala de aula ouvir, por parte de
algumas alunas, “temos que ser meio maes dos alunos”. A escola precisa ser
entendida como organizagédo de trabalho, ou corremos o risco de formar docentes
sem ao menos terem despertado que a docéncia € um trabalho, e que as relacdes
estabelecidas no ambiente escolar so relagdes de trabalho. “E, portanto, imperativo
que o estudo da docéncia se situe no contexto mais amplo da andlise do trabalho
dos professores e, mais amplamente do trabalho escolar” (TARDIF, 2005, p.24).
Alerta-nos para a subjetividade desta atividade, pois ndo possuimos o controle total
dos resultados deste trabalho: “a docéncia € um trabalho cujo objeto ndo é
constituido de matéria inerte, mas de relagbes humanas com pessoas capazes e
dotadas de certa capacidade de resistir ou de participar da acdo dos professores”
(TARDIF, 2005, p. 35).

Cabe ao docente formador estimular em seus académicos a observacgéo das
atuacdes dos variados segmentos, a percepcao critica do dia a dia da escola e a
analise do real papel que as mesmas exercem na comunidade, realizar a “leitura” de
como se estabelecem as relacfes no interior da escola e fora dela, no que diz
respeito as atividades ali desenvolvidas.

Dai a importancia deste docente, no desenvolvimento de sua atividade, ndo
se restrinja em apenas ensinar os conteudos, mas também, possibilitar aos alunos
aprendizagem do “pensar certo”, ou seja, levar seus alunos e alunas, perante a
leitura e estudo de textos ou teorias, irem além do que leram e das idéias
apresentadas pelos autores, pois “[...] 0o ensinar, aprender e pesquisar lida com
esses dois momentos do ciclo gnosiolégico: 0 em que se ensina e se aprende o
conhecimento j4 existente e 0 em que se trabalha a producdo do conhecimento
ainda nao existente” (FREIRE, 1996, p.31).

No entanto, o conhecimento do aluno deve ser valorizado, e a aula
concebida como um espaco privilegiado de encontro e de acdes, “ndo deve ser dada

nem assistida, mas construida, feita pela acdo conjunta de docentes e alunos”



34

(PIMENTA, 2005, p.207), ambiente onde a relacdo “dialégica” entre professor e
aluno facilita o ensino e a aprendizagem, considera-lo como “sujeito” do processo &

fundamental na construcao da verdadeira aprendizagem.

[...] o educador jA ndo é mais aquele que apenas educa, mas o que,
enquanto educa, é educado, em didlogo com o educando que, ao ser
educado, também educa. Ambos, assim, se tornam sujeitos do processo em
gue crescem juntos [...] ninguém educa ninguém e tdo pouco educa a si
préprio: os homens educam em comunhdo mediatizados pelo mundo
(FREIRE, 1996, p.68).

Paulo Freire (1996) destaca que é essa capacidade ou possibilidade de
ligacdo comunicativa do existente com o mundo objetivo, contida na propria
etimologia da palavra, que incorpora ao existir o sentido de criticidade que ndo ha no
simples viver. Transcender, discernir, dialogar (comunicar e participar), é
exclusividades do existir. Acreditamos que sao condi¢des fundamentais ao ensino e
a aprendizagem.

Libaneo (1998) observa que, na relacdo entre ensino e aprendizagem, o
elemento que possibilita a constituicdo da teoria e a orientacdo segura para a pratica
docente, destacando duas dimensdes: a politica, cientifica e técnica que devem ser
aprendidas pelo aluno. Os docentes do curso de Pedagogia precisam estar cientes
que o ato de ensinar a docéncia nao se limita ao momento da aula, implicam em
aprender os instrumentos necessarios a acao docente.

Na concepcdo de Azanha (2004, p. 371) “Para se opor as resisténcias a
mudanga, o professor deve ser formado ndo como um portador de verdades a serem
aplicadas a uma situacdo escolar abstrata, mas incentivado a procura-las na
variedade social e cultural de escolas concretas”, desenvolver através do dialogo a
criticidade. Freire (1996, p.43) nos lembra de que o “pensar certo tem que ser
produzido em comunh&o com o professor formador para que nao se transforme em
receitas, ou em um discurso vazio em praticas com transferéncias de ensinamentos”.

Reconhecemos que todas as relagcdes mantidas no ambito escolar sofrem as
interferéncias, pois [...] “0 curriculo pode alterar as relacfes de poder nas salas de
aula” [...], no entanto existem brechas, sendo possivel trilhar um “[...] curriculo
inclusivo que deve basear-se se na idéia de uma educacdo que congregue valores

éticos e que se proponha a acdes coletivas” (VELANGA, 2005, p.104).



35

Nesta perspectiva, buscamos apoio nas teorias criticas do curriculo, das
quais Silva (2005, p. 29) propde uma abordagem a partir de “onde a critica comeca:

ideologia, reproducéo, resisténcia”. Segundo o autor:

[...] as teorias criticas do curriculo efetuam uma completa inversdo nos
fundamentos das teorias tradicionais. Como vimos 0os modelos tradicionais,
como o de Tyler, por exemplo, ndo estavam absolutamente preocupados
em fazer qualquer tipo de questionamento mais radical relativamente aos
arranjos educacionais existentes, as formas dominantes de conhecimento
ou, de modo mais geral, a forma social dominante. Ao tomar o status quo
como referéncia desejavel, as teorias tradicionais se concentravam, pois,
nas formas de organizacdo e elaboracdo do curriculo. Os modelos
tradicionais de curriculo restringiam-se & atividades técnica de como fazer o
curriculo. [..] As teorias criticas desconfiam do status quo,
responsabilizando-o pelas desigualdades e injusticas sociais. [...] As teorias
criticas sé@o teorias de desconfianga, questionamento e transformacao
radical. Para as teorias criticas o importante ndo é desenvolver técnicas de
como fazer o curriculo, mas desenvolver conceitos que nos permitam
compreender o que curriculo faz (SILVA, T. 2005, p. 29).

Assim, docentes formadores comprometidos com um ensino e uma
formacdo de professores numa perspectiva critica, podem religar saberes culturais
de diferentes tempos e espacos, redimensionando questdes locais e globais
configurando-se a “Pedagogia critica” (MACLAREN, 1997).

Pedagogia critica busca elucidar o indefinido e explorar outros modelos de
sociabilidade e organizacfes sociais.

Nesse sentido, Candau (2009, p.104) chama a atencdo que ha “[...] um
desafio posto as teorias criticas de educacdo e, em especial, a didatica, que é
oferecer subsidios as/aos professoras/es criticas/os no desenvolvimento de seu
trabalho”.

Portanto, destacamos o estdgio como um dos subsidios na construcdo da
criticidade do pedagogo em formacdo. Reconhecemos a importancia da Didéatica no
processo de formacdo, mas conhecer a realidade educacional e observar o
desenvolvimento de uma aula, durante o processo no momento em que acontece 0
ensino e a aprendizagem, faz com que o futuro docente perceba do que realmente
se trata a Didatica, e como coloc4-la a servico da educacdo. O estdgio bem

orientado cumpriria essa tarefa.
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3 ESTAGIO CURRICULAR: ESPACO RELACIONAL DE PESQUISA E
CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO NA FORMACAO DOCENTE DO
PEDAGOGO

O profissional da Educacdo no contexto atual devera ser mediador no
processo educacional, criando as possibilidades para que os alunos possam
explorar o meio, estabelecer relacbes e produzir conhecimentos para a vida.
Conhecimentos que ndo devem se limitar ao campo cognitivo, mas abranger os
campos afetivos, sociais e culturais. Nesse sentido, o curriculo deve ser um
articulador incorporando todos esses elementos.

Para que ocorra essa integracao curricular, em especial, na formacéao
docente no Curso de Pedagogia, ficou estabelecido por lei que todo o periodo de
formacdo deve passar pela atividade pratica em uma perspectiva interdisciplinar,
enfatizando a observacéo e a reflexdo. As atividades devem ser contextualizadas,
promovendo situacdes em que estabeleca possibilidades de articulacdo entre teoria
e prética, produzindo novos significados para a agdo docente construindo, saberes a
partir das experiéncias do estagio.

Com o intuito de superar as concepc¢Oes tradicionais que permeiam a
formacdo docente, a interdisciplinaridade recebe um lugar de destaque na
Resolucao do Curso de Pedagogia, CNE/CP 01/2006:

Art. 3° O estudante de Pedagogia trabalhara com um repertério de
informacdes e habilidades composto por pluralidade de conhecimentos
tedricos e praticos, cuja consolidacdo sera proporcionada no exercicio da
profissdo, fundamentando-se em principios de interdisciplinaridade (grifo
Nosso).

Neste contexto, a interdisciplinaridade garantira, ndo somente, a integracao
curricular, mas podemos interpreta-la como instrumento que elevara o nivel de
qualidade da formacé&o docente ao propor a integracdo do curriculo, reconhecendo a
importancia da aproximacdo das diferentes areas do conhecimento, considerando
seus aspectos teoricos e praticos.

Fazenda (2001, p.11) denomina este processo de:

[...] olhar interdisciplinar que recupera a magia das praticas, a esséncia de
seus movimentos, [...] induz-nos a outras supera¢des, ou mesmo
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reformulacdes. A interdisciplinaridade transcende a perspectiva de relacdo
entre disciplinas e assume a caracteristica de acéo e atitude.

A Interdisciplinaridade é uma nova atitude diante da questdo do
conhecimento, atitude de abertura a compreensao de aspectos ocultos do ato de
aprender e dos aparentemente expressos, colocando-os em questdo. Exige,
portanto, na pratica, uma profunda imersédo no trabalho cotidiano.

No que concorda Imbernon (2006, p.39):

O processo de formacdo deve dotar os futuros professores de
conhecimentos, habilidades e atitudes com o intuito de desenvolver
profissionais reflexivos ou investigadores. Nesta linha, o eixo fundamental
do curriculo de formagéo do professor é o desenvolvimento da capacidade
de refletir sobre a prépria pratica docente, com o0 objetivo de aprender a

interpretar, compreender e refletir sobre a realidade social e a docéncia.

Entendemos que o processo de formacdo docente é continuo, iniciando-se
desde sua escolarizagdo, em que ele é influenciado por seus docentes. Assim, ao
iniciar seu curso de formacéo, ja possui algum conhecimento sobre o ato de ensinar,
mas € no Estagio Curricular que desenvolvera as competéncias e habilidades da
docéncia. Mas, para que isso ocorra, precisa estar munido de conhecimento,
articulado sob a superviséo e orientagdo de um professor.

Os contetdos ndo devem ser apresentados de forma desarticulada. Teoria e
pratica passam a ser analisados no contexto do estagio. Concebido como
componente curricular, a interdisciplinaridade ganha dimensGes de natureza
agregadora no curriculo, favorecendo a aprendizagem.

As atividades praticas realizadas no estagio integram 0 ensino e, em
decorréncia do carater reflexivo, do qual deve se revestir ocupa uma dimensao
importante no curriculo configurado através de diferentes atividades obrigatérias e
importantes no processo de formacao do estagiario.

O estagio se refere a um marco inicial na constru¢cdo da identidade
profissional do futuro professor, pois € a partir da reflexdo e da andlise critica ele ir4
se construir e se transformar ao se confrontar com a realidade escolar, existindo a
necessidade em oferecer aos estagiarios ambientes significativos com atividades

instigantes, para que estes possam desvendar a realidade escolar (LIBANEO, 2002).
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Dessa forma, esta presente permanentemente no conjunto das atividades
académico-cientificas, em toda a sua diversidade. Assim entendida, a pratica tem
papel fundamental na formacdo da identidade do professor como educador,
articulando-se as disciplinas pedagdgicas e especificas, as atividades académico-
cientifico-culturais ao estagio curricular. Esta correlacéo, teoria e pratica, € essencial
no projeto formativo do professor, no sentido de fomentar uma profissionalidade que
tem como exigéncia um fecundo movimento entre saber e fazer na construcao de
significados para a gestdo, a administracdo e a resolucdo de situacbes problema
proprias do ambiente educacional.

Acreditamos que o estagio deve ser compreendido, como “espaco de
integracao e sintese”, a exemplo do que Libaneo (1998, p. 47) sugere para a escola,
e espaco de significacdo, de ampliacdo e consolidagdo das aprendizagens

construidas ao longo da marcha do curso de formacao. Afirma que:

Desde o0 ingresso dos alunos no curso € preciso integrar os contetdos das

disciplinas em situacdes da pratica que coloqguem problemas aos futuros
professores e lhes possibilite experimentar solu¢cdes, com a ajuda da teoria
(LIBANEO, 2002, p.95).

Esta atitude possibilita um modo diferente de olhar e pensar a realidade
sobre a qual se vai atuar, para a qual se forma, enquanto profissional da educacéao,
e, nesse caminho, o estagio se firma como espaco privilegiado para o
estabelecimento da relacdo entre as Instituicdes de Ensino Superior - IES e das
instituicbes escolares (educagdo basica), as escolas campo.

O autor sugere que os alunos precisam quanto mais cedo possivel,
conhecer o seu campo de trabalho. Ao vincular a formacéao inicial aos contextos de
trabalho cairia por terra a idéia de que o estagio € a aplicacdo da teoria, ao se
pensar as disciplinas e as atividades a serem realizadas com base no que se pede a
pratica (LIBANEO, 2002).

No entanto, o estagiario deve realizar as suas atividades sob a supervisao,
“olhar atento”, de seu professor orientador/Supervisor, analisando os significados de
supervisdo (supervisionar; dirigir, orientar, inspecionar), orientador (orienta, guia,
impulsiona). Neste sentido é que optamos, a partir deste texto, por utilizar a

expressao Professor orientador/supervisor e ndo “docente da cadeira de estagio”.
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Relacionando os significados, podemos considerar que o estagio € um
periodo de estudos praticos e pesquisas educacionais, periodo muito importante
para aprendizagem e experiéncia do estagiario, envolvendo orientagcéo, supervisédo e
0 exame cuidadoso de todas as atividades realizadas em campo. Considerando este
fato, destacamos a necessidade de que todos os envolvidos neste processo tenham
consciéncia de suas atribuicoes.

Quanto as atribuicbes designadas aos envolvidos diretamente no processo
de estagio, Bianchi (2006, p.16) enfatiza que “Estagiar € tarefa do aluno;
supervisionar é incumbéncia da universidade, que esta representada pelo professor,
[...] que visualiza com o aluno situacfes passivel de orientacdo” (BIANCHI, 2006,
p.16).

A orientacdo atenta do professor orientador/ supervisor do estagio torna-se
imprescindivel para o estagiario sentir-se seguro e compreender a complexidade que
envolve a educacao.

O Estagio Curricular, exigido por lei garante a sua carga horaria, mas nao a
qualidade do mesmo, caracterizado por um conjunto de “[...] atividades que o0s
alunos deverao realizar durante o seu curso de formacao, junto ao campo futuro de
trabalho” (PIMENTA, 2002, p. 21), configurando seu carater obrigatorio desde as
suas origens.

Essas atividades precisam estar ancoradas em uma intencionalidade,
devendo proporcionar aos estagiarios diferentes saberes destacados por Tardif e
Lessard (2002).

Num amplo ciclo de formacao Tardif e Lessard (2002) destacam varios tipos
de saberes — correspondente as quatro fases da formacdo profissional - que se
articulam, formando um saber plural, porém unico. Tardif e Lessard (2002) falam dos
saberes da formacdo profissional e pedagdgico (oriundos das ciéncias da
educacao); dos saberes disciplinares (definidos e selecionados pela Universidade);
dos saberes curriculares (oriundos dos curriculos desenvolvidos pelas instituicdes
escolares em gue atua); e dos saberes experienciais (aqueles desenvolvidos pelo
professor no exercicio da profissdo e na pratica construida).

O autor apresenta um quadro demonstrativo dos “saberes dos professores”,
gue nos permitimos adaptar, pelo interesse que apresenta para este trabalho.
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QUADRO 1 - Saberes e suas fontes
Saberes dos professores Fontes sociais de aquisicéo

Saberes pessoais Familia, ambiente, histéria de vida

Saberes oriundos da formacao escolar anterior | Ensino Fundamental e Médio

Saberes oriundos da formagdo para o | Cursos de formagdo de professores, estagios,

magistério formacao continuada recebida

Saberes derivados dos programas e livros Programas, livros didaticos e paradidaticos etc.
didéticos utilizados

Saberes adquiridos na prépria experiéncia Pratica adquirida no cotidiano escolar, na sala
Profissional de aula, troca de experiéncias com o0s pares.

FONTE: Adaptado de Tardif (2002, grifo nosso)

Tardif (2002) define o professor como alguém que conhece o contetdo da
matéria que ensina, a disciplina que leciona e o programa, conforme consta no
curriculo; possui conhecimentos relativos as Ciéncias da Educacao e a Pedagogia;
desenvolve um saber pratico oriundo de sua experiéncia cotidiana.

Para esse autor, o professor € aquele cuja docéncia se constroi
equilibradamente sobre os diversos saberes “[...] € preciso também aprender outras
coisas em outros lugares, dotar-se de trunfos raros num mercado de qualificacdes e
competéncias cada vez mais exigentes” (TARDIF, 2002, p.144). Neste sentido, a
competéncia profissional para este autor deve expressar todos esses dominios de
saberes. O professor é, portanto, alguém que deve conhecer sua matéria, sua
disciplina e o seu programa, saber aplicar esses recursos, sem deixar de
desenvolver um saber pratico fundado em sua experiéncia cotidiana com seus
alunos.

Refletindo sobre o exposto, e a certeza de que o curso de Pedagogia que
tem por finalidade formar docente para 0s anos iniciais, ndo abrange todos os
elementos necessarios a docéncia (LIBANEO, 2005). O estagiario em seu processo
de formacao precisa entrar em contato com a realidade escolar na qual ira trabalhar
estabelecer relagbes de seus conhecimentos tedricos e praticos com o cotidiano,
pois é na vivéncia, na participacdo no processo de ensino e aprendizagem, que 0
futuro professor vai construindo o0 seu conhecimento, adequando a ele a sua
maneira de saber fazer o ensino.

Schon (2000) defende a necessidade de se investigar e dar um estatuto a
esses saberes préticos, desfazendo o mito de que eles sdo meramente intuitivos ou

em um nivel inferior ao conhecimento cientifico. A “epistemologia da prética”, por ele
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proposta, corresponde a necessidade de, durante a formacéo profissional, privilegiar
um estatuto aos saberes tacitos dos profissionais, uma vez que estes, durante o agir
profissional, desenvolvem saberes e competéncias que podem ser socializados com
outros profissionais e contribuir, para a solucéo de problemas concretos do trabalho,
0S quais ndo podem ser tomados como problemas técnicos. Quando expostos a
desafios “respondem a descobertas surpreendentes através da invencao imediata
de novas regras” Shon (2000, p.38), afirma que nesse momento houve reflexdo na
acao caracteristicas da visao construcionista da realidade a qual ele lida, construindo
a sua competéncia profissional.

E preciso compreender o papel da teoria na formacdo docente e a definicéo
apresentada por Schon, sobre a “epistemologia da pratica” nos traz essa clareza,
uma vez que a pratica € contingente, mutéavel, dindmica, marcada por tensdes e
conflitos de wvalor, os estagiarios acabam desenvolvendo determinadas
competéncias, conhecimentos e ou saberes (teorias tacitas) que ndao se enquadram
no modelo da racionalidade técnica, cientifica e disciplinar (SCHON, 2000, p. 39).

Todo o trabalho “[...] do ensino préatico acontece sob a orientacdo de um
profissional experiente cujas atividades principais sdo demonstrar, aconselhar e
criticar” (SCHON, 2000, p.40, grifo nosso).

No caso, o professor orientador/supervisor de estagio deve apresentar a
escola concedente a teoria, repensar tanto a “epistemologia da préatica’ quanto os
pressupostos pedagoégicos sobre os quais seus curriculos estdo baseados, e
necessita adaptar sua instituicdo para acomodar o ensino pratico reflexivo enquanto

um elemento-chave da profissionalizagéo docente.

3.1 O ESTAGIO CURRICULAR NO CURSO DE PEDAGOGIA: Um olhar a partir
dos marcos histérico e legal

Na compreensdao de como 0 conceito estagio se configura atualmente nos
cursos de Pedagogia, tomamos a obra de Selma Garrido Pimenta (2002), como
elemento norteador deste estudo, por apresentar dados histéricos importantes e

contextualizados.
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O estagio realizado no ambiente escolar, exigido aos discentes dos cursos
de Pedagogia teve a sua origem nos cursos Normais que, apos a Lei 5692/71,
passou a chamar-se “Habilitagdo ao Magistério” curso ofertado na modalidade de
ensino do segundo grau, atualmente ensino médio.

Criadas a partir de 1.833 as Escolas Normais formavam professores do
ensino primario, atualmente, anos iniciais do ensino fundamental. Essas escolas
estavam vinculadas as leis estaduais, consequentemente a “pratica de ensino”, hoje
concebida como estagio se configurava de diferentes modos, entre outras, também
identificada como: “[...] Préatica Profissional, Pratica Pedagogica nas escolas Normais
e Rurais e Metodologia, Técnica de Ensino, em S&o Paulo disciplina Exercicios de
Ensino, Pratica de Ensino “Matérias de Ensino” (PIMENTA, 2002, p. 22)". Essas
atividades eram préticas descontextualizadas, pontuais, muitas vezes realizadas
apos o término das disciplinas, ndo propiciava reflexdo da teoria estudada,
instaurando a ruptura entre a teoria e a pratica, caracteristicas ainda presentes.

Na reforma de 1938, as diferentes terminologias foram substituidas por
“Metodologia do Ensino Priméario e Pré-Primario”, momento em que passou a ter
uma unidade. No entanto, estas disciplinas relacionadas a pratica de ensino,
garantiram o acesso dos discentes no ambiente escolar, a aprendizagem do fazer
docente, modelos concebidos como estagio, posteriormente adotados pelos cursos
de Magistérios e Pedagogia.

Em 1939, regulamentado o curso de Pedagogia, os bacharéis atuariam na
administracdo publica, os licenciados, com um ano de estudos em Didética e Pratica
de Ensino, poderiam lecionar no ginasial. Neste periodo, a educagéo primaria estava
a cargo das escolas Normais, ou seja, os professores do ensino primario eram
formados pela escola Normal. A educacdo secundaria passou a ser
responsabilidade do curso de Pedagogia, devendo formar os professores que
atuariam nesses espacos, onde os estagios seriam realizados. Como a lei nao
regulamentava o estagio, estes eram realizados intuitivamente, seguindo modelos
utilizados pela escola Normal.

A Lei Organica de 02 de janeiro de 1946 (Decreto-Lei 8530/46) normatizou o
curso Normal que passou a ter curriculo Unico e cursos em dois ciclos, em todo
territério nacional. De acordo com Selma G. Pimenta (2002), o primeiro ciclo de
quatro anos formava o professor de ensino primario, o segundo ciclo compreendia a

habilitacdo para a administracéo escolar.
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Regulamentado o ensino Normal, ficou instituido o conjunto de regras a ser
seguidas pelo estagio (observacdo, participacdo e regéncia), sendo que a escola
Normal deveria manter “[...] escolas primérias anexas para demonstracdo e pratica
de ensino” (PIMENTA, 2002, p.27). Nesse momento, 0 “estagio” se definiu como
atividade préatica e obrigatoria no processo de formacdo dos profissionais da
educacdo. Com as regras clarificadas e o grau de exigéncia mais elevado
configuraram as caracteristicas marcantes, e ainda, presentes em nossos dias.

A criagcédo do curso de Pedagogia (Parecer n°® 292/1962) teve como objetivo
a formacdo de professores da escola secundaria (professores que atuariam no
ginasio) e desenvolver pesquisa. Apos trinta anos de reconhecimento, 0 curso
passou por grande mudanca, e novos desafios apresentados a formacgdo do
Pedagogo.

Em 1969, o Parecer do Conselho Federal de Educacdo (CFE) n°. 252 de 11
de abril de 1969, de autoria do professor Valnir Chagas, membro do Conselho
Federal de Educacéo, acompanhado da Resolugcao CFE n°. 2/69, criou oficialmente
as habilitacbes para formar os especialistas responsaveis pelo trabalho de
planejamento, supervisdo, administracao e orientacdo, que se constituiram, a partir
de entdo, como um forte meio de identificar o Pedagogo. As habilitacdes Orientacao
Educacional, Administracdo Escolar, Supervisdo Escolar, Inspe¢cdo Escolar, além do
magistério para o Ensino Normal.

Como bacharel, o Pedagogo poderia ocupar cargo de técnico de educacéo,
do Ministério de Educacdo e como licenciado atuava no curso normal e ginasial,
determinacao da lei no 5540/68, assegurando a formacé&o dos especialistas.

O Parecer CFE no 252/69, incorporado a Resolugdo CFE 02/69, fixou o
minimo de conteudos, duracéo e critérios para a pratica pedagogica, configurando-
se como um trabalho coletivo da instituicdo, fruto do projeto pedagogico, o que
implica o compromisso de todos os professores no processo de formacdo do
pedagogo.

Segundo Pimenta (2002), o estagio ou a pratica pedagodgica se expressa
mediante trés modalidades: Observacéo, participacéo e regéncia ou participacdo em
projetos. A participacao € percebida como instrumento de integracdo do aluno com a
realidade social, econdmica e do trabalho, possibilita a interlocucdo com os
referenciais teoricos do curriculo, favorece a aproximacao entre as acdes propostas

pelas disciplinas/areas/atividades. Observacdo, concebida como instrumento de
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iniciacdo a pesquisa e ao ensino, na forma de articulacdo teoria-pratica, considera
gue a formacao profissional ndo se desvincula da pesquisa. A regéncia destinada a
iniciag&o profissional deve ocorrer em unidades educacionais, um “saber fazer” que
busca orientar-se por teorias pedagodgicas para responder as demandas colocadas
pela pratica pedagdgica.

No entanto, a observacédo, participacdo e regéncia ndo devem ser propostas
e desenvolvidas como se fossem etapas. Sugerimos o trabalho com projetos
interdisciplinares, enfatizando o planejamento participativo. Este mais rico por
oportunizar aos estagiarios uma visdo ampla do trabalho docente, ou seja, a

articulacao das referidas modalidades.

3.1.1 As propostas da Resolucdo CNE/CP n° 01/2006 para o Curso de
Pedagogia

As propostas previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Pedagogia, consubstanciadas na Resolucdo CNE/CP n2. 01/2006 promoveram
grandes embates no campo da formagéo docente do Pedagogo.

De acordo com as diretrizes, todos os cursos de Pedagogia deveriam ser
reestruturados, redefinindo sua aplicacdo e abrangéncia no que diz respeito a
estruturacéo do Curso de Pedagogia, no qual aplicam-se:

a) a formacdo inicial para o exercicio da docéncia na educacao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental;

b) aos cursos de ensino médio de modalidade normal e em cursos de
educacao profissional;

C) na area de servicos e apoio escolar;

d) em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagogicos.

Portanto, a Resolugdo CNE/CP n2. 01/2006 destaca que a formacdo do
Pedagogo, definida de maneira integrada a docéncia, a participacdo da gestédo e da
avaliacdo de sistemas de instituicdes de ensino em geral, a elaboracao, a execucao,
0 acompanhamento de programas e as atividades educativas, sendo em ambiente
escolar e ndo escolar, exigindo-se desse profissional uma postura diante das
questdes educacionais.

Outrossim, abrindo amplo horizonte para a formacéo e atuacéo profissional

dos pedagogos. Tal perspectiva é reforcada no art. 4° da Resolucdo CNE/CP
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01/2006, ao definir a finalidade do curso de Pedagogia e as aptidées requeridas do

profissional desse curso:

Art. 4° - O curso de Licenciatura em pedagogia destina-se a formacéo de
professores para, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, de
Educacéo Profissional exercer fungdes de magistério na Educacao Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, na area de servicos e apoio
escolar e em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagogicos. Paragrafo Unico. As atividades docentes também
compreendem participacdo na organizacdo e gestdo de sistemas e
instituicBes de ensino, englobando:

| - planejamento, execucéo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo de
tarefas préprias do setor da Educacéo;

Il - planejamento, execug¢édo, coordenagdo, acompanhamento e avaliacéo de
projetos e experiéncias educativas nao-escolares;

Il - producdo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo
educacional, em contextos escolares e ndo-escolares. (Resolucdo CNE/CP
01/2006)

Como podemos observar, a formacdo no curso de Pedagogia devera
assegurar a articulacdo entre a docéncia, a gestao educacional e a producdo do
conhecimento na area da educacéo.

De acordo com o art.4 da Resolucdo CNE/CP 01/2006, a formacao do
Pedagogo articula a idéia de trabalho pedagdgico a ser desenvolvido em espacos
escolares e ndo escolares. O que se pretende de fato é tornar a gestdo e o trabalho
escolar mais democratico, romper com a fragmentagéo das habilitacdes.

A referida resolucéo destaca que a docéncia, deve ser compreendida como
acdo educativa e processo pedagogico metddico e intencional, construido em
relacbes sociais, étnico-raciais e produtivas, as quais influenciam conceitos,
principios e objetivos da pedagogia, constitui-se na confluéncia de conhecimentos
oriundos de diferentes tradicdes culturais e das ciéncias, bem como de valores,
posturas e atitudes éticas, de manifestacdes estéticas, ludicas, laborais. (PARECER,
CNE/CP 05/2005, p. 7).

Segundo o art. 3 da Resolucdo CNE/CP 01/2006, a instituicdo de ensino
superior devera proporcionar ao estudante de Pedagogia um repertério de
informacfes e habilidades composto por pluralidade de conhecimentos tedéricos e
praticos, cuja consolidacdo sera proporcionada no exercicio da profisséo,
fundamentando-se em principios de interdisciplinaridade, contextualizacéo,
democratizacdo, pertinéncia e relevancia social, ética e sensibilidade afetiva e

estética. O processo de formacdo docente do Pedagogo deverd ser solido. Este
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deve construir seu conhecimento acerca da escola como organizacdo complexa que
tem a funcéo de promover a educacado para e na cidadania; da pesquisa, a analise e
a aplicacao dos resultados de investigacdes de interesse da &rea educacional e da
participacdo na gestao de processos educativos e na organizagdo e funcionamento
de sistemas e instituicbes de ensino.

Sendo assim, a formacao docente do Pedagogo deve propiciar, por meio de
investigacado, reflexdo critica e experiéncia no planejamento, execucao, avaliacdo de
atividades educativas, a aplicacdo de contribuicdes de campos de conhecimentos,
como o filosdfico, o historico, o antropoldgico, o ambiental-ecoldgico, o psicoldgico, o
linglistico, o sociolégico, o politico, o econbmico, o cultural, elementos que
direcionam a prética educacional. A concepcdo de Educag¢do compartiihada com
Luckesi (1994, p. 21), o qual atribui a préatica pedagodgica esta articulada com uma
Pedagogia, que nada mais € que uma concepcao filosofica da educacéo.

A compreensao filoséfica das diretrizes curriculares para o curso de
pedagogia é criticada por Libaneo (2006, p. 4), pois 0 mesmo questiona as
atribuicbes apresentadas no documento por considera-las “expectativas de formacao
de um ’“superprofissional’, afirmando que s&do descricbes em que se misturam
objetivos, conteudos, recomendacdes morais, gerando superposicdes e imprecisées
guanto ao perfil do egresso”.

Todavia, formar um “superprofissional é uma pretenséo” (LIBANEO, 2006),
pois o curso de Licenciatura em Pedagogia, de acordo com a Resolucdo CNE/CP
01/2006, tera a carga horaria minima de 3.200 horas de efetivo trabalho académico
e com duracdo minima de quatro anos. O curso de Licenciatura em Pedagogia tera a
carga horaria minima de 3.200 horas de efetivo trabalho académico, assim

distribuidas, conforme o art. 7 da resolucéo:

| - 2.800 horas dedicadas as atividades formativas como assisténcia a aulas,
realizacdo de seminérios, participacdo na realizacdo de pesquisas,
consultas a bibliotecas e centros de documentacéo, visitas a instituicdes
educacionais e culturais, atividades praticas de diferente natureza,
participacdo em grupos cooperativos de estudos;

Il - 300 horas dedicadas ao Estagio Supervisionado prioritariamente em
Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, contemplando
também outras areas especificas, se for o caso, conforme o projeto
pedagdgico da institui¢ao;

[l - 100 horas de atividades teérico-praticas de aprofundamento em areas
especificas de interesse dos alunos, por meio, da iniciacdo cientifica, da
extensdo e da monitoria. (grifo nosso)
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Segundo Libaneo (2006, p. 4), essa formacdo, atualmente exigida ao
Pedagogo, por mais consistente que seja ndo d& conta de tal formacao, dificultando
também a organizacdo de um estagio com a qualidade almejada que contemple
todos 0s espacos necessarios a essa aprendizagem exigida.

Deste modo, a carga horaria destinada ao estagio podera ndo corresponder
as necessidades do estagiario, podendo comprometer o processo de formacao
docente do futuro Pedagogo, uma vez que, a LDB 9394/96 dispde que essas horas
sejam cumpridas “prioritariamente” em escolas infantis e séries iniciais do ensino
fundamental, permitindo diferentes interpretacbes e, diante das brechas
encontradas, a carga horaria, muitas vezes, se divide em diferentes areas atendendo
aos objetivos do Projeto do curso minimizando a carga horaria destinada a formacao
docente que acaba por comprometer 0 acesso do estagiario ao conhecimento
necessario a sua formacéao docente.

Nesse mesmo sentido, Saviani (2008, p. 67) apresenta criticas as diretrizes
curriculares para o curso de Pedagogia destacando que:

[...] as diretrizes apresentam um paradoxo, sendo ao mesmo tempo
extremamente restritas no essencial e excessivamente no acessorio, elas
contemplam varias questfes de pluralidade de visdo de mundo e culturais,
diversidades étnico-raciais, interdisciplinaridade, conhecimento ambiental —
ecoldgico entre outras, deixando de lado espacos para a configuragcdo de
um campo tedrico pratico, dotado de conhecimentos e experiéncias
resultantes do processo da historia,

Refletindo sobre o exposto, podemos entender que pode ocasionar uma
formagéo fragilizada na construcdo das competéncias e habilidades necesséarias ao
egresso do curso de Pedagogia. No entanto, temos o professor orientador/supervisor

de estagio como,

[...] um decisor (tomador de decisdes), de um clinico (ao invés de um
técnico). Ele é a pessoa que interpreta os acontecimentos profissionais e 0
curriculo em fungdo dos seus conhecimentos e concepcdes de ensino e
tem, ainda, o papel de diagnosticar os problemas que seus alunos
enfrentam e de programar acdes adequadas e eficazes. O papel da
reflexdo traduz-se na indagacdo e na compreensdo da situacéo
problematica (MARTINS, 2010, p.42, grifo nosso).



48

Portanto, a reflexdo, o conhecimento devem ser prioridades, e ndo tomar as
atividades realizadas no periodo de formacdo como quantidade de horas ou
simplesmente como atividades a serem cumpridas, e sim, estabelecer como meta
uma formacdo com o objetivo de oferecer ao aluno subsidios para que compreenda
0 processo educacional.

De acordo com Pimenta (2005, p. 66), a pesquisa, a producdo do
conhecimento no campo pedagdgico e o estudo das ciéncias que dao suporte a
Pedagogia e a propria reflexdo sobre a Pedagogia como ciéncia, certamente
deverdo estar presentes no processo formativo a ser desenvolvido nesse curso,
concomitantemente ao estudo a respeito da escola, da pratica educativa e da gestao
educacional.

Nesse contexto, o estagiario deverda assumir uma postura de pesquisador,
espaco passivel de construir conhecimentos, mesmo porque, O exercicio da
docéncia desenvolve-se no contexto mais amplo da educacdo, da escola e da
propria sociedade, e, sendo assim, a formacdo para tal exercicio profissional deve
fornecer elementos para o dominio desse contexto.

A formacédo docente do Curso de Pedagogia € abrangente e exige uma nova
concepcdo de educacdo, de escola, de Pedagogia e da docéncia. Uma nova
compreensao que situe a educacéo, a escola, a pedagogia, a docéncia no contexto
mais amplo anunciados nas diretrizes, exigindo considerar as praticas sociais
construidas no processo de vida real dos homens (LIBANEO, 2006). Os atores
envolvidos no estagio devem estar atentos a complexidade que envolve a atividade,
considera-lo em todos os seus aspectos e suas dificuldades.

Contudo, compreendemos que mesmo existindo entraves, houve avancos, e
de acordo com os estudiosos, os problemas na formacédo docente do Pedagogo
precisam ser discutidos, eliminados em prol de uma formacdo sélida no curso de
Pedagogia. Ressaltamos que as Diretrizes Curriculares sao orientacdes, ndo sao
fechadas, possibilitam abertura para que cada curso possa atender sua

especificidade conforme a demanda de cada instituicdo de ensino.
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3.2 A SUPERAQAO DA DICOTOMIA ENTRE TEORIA E PRATICA: Desafio
latente na formacao docente.

A superacao da ruptura entre a teoria e a pratica na formagdo docente do
Pedagogo, tem sido uma preocupacdo constante dos estudiosos da educagéo.
Entendemos que o estagio podera minimizar este problema, portanto o estagio nao
deve ser concebido apenas como uma instrumentalizacédo técnica, pois seu objetivo
deve ir além de ensinar conteidos e os procedimentos de aprender a fazer. Tem
toda a questao ideoldgica presente no curriculo e interfere no processo educacional.
Se apenas observarem os dados concretos sem a devida reflexdo e intervencao,
orientada e embasada em teorias estudadas, o estagio tera cumprido apenas o seu
papel burocratico, ndo acrescentando ao estagiario o aprendizado a que se propde.

A teoria deve nortear todas as acfes desenvolvidas no estagio, mas vale

ressaltar o que diz Vasquez (apud, SAVIANI, 1986, p. 79, grifo nosso).

A teoria em si [...] ndo transforma o mundo. Pode contribuir para a sua
formacdo, mas para isso tem que sair de si mesma, e, em primeiro lugar
tem que ser assimilada pelos que vao ocasionar, com seus atos reais,
efetivos, tal transformagdo. Entre a teoria e a atividade pratica
transformadora se insere um trabalho de educac&o das consciéncias,
de organizacdo dos meios materiais e planos concretos de acéo; tudo isso
como passagem indispensavel para desenvolver agfes reais e efetivas.

O estagio devera constituir-se numa oportunidade de refletir sobre a teoria e
pensar dialeticamente, em que as experiéncias de estagio deverdo ser expostas e
refletidas coletivamente, ultrapassando o senso comum pedagdgico, buscando
solugcbes aos problemas identificados. Momento de conciliar teoria e pratica, tendo
como objetivo romper com a dicotomia existente entre teoria e pratica. Esta por sua
vez, traz prejuizos ao estagiario no que se refere a sua formacao integral e dificulta o
fazer do professor orientador/supervisor de estadgio que consiste em “formar um
educador como profissional competente técnico, cientifico, pedagdgico e
politicamente, cujo compromisso é com o0s interesses da maioria da populacdo”,

como afirma Selma Pimenta (2002, p.73, grifo n0sso).
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As disciplinas relacionadas ao Estagio Curricular foram revistas na LDB
9394/96 e confirmadas como um componente curricular articulado e orientado pelos
principios da relacdo teoria e préatica. Importantes ao “novo” papel do curso de
formacao de professores para a educacgéao basica, devendo ser concebida a partir de
competéncias teorica e pratica, acerca do processo de ensino e aprendizagem e,
pertinente a disciplina Estagio Curricular, porque esta disciplina deve caracterizar-se
na relacdo entre as especificidades de discussdo dos aspectos basicos dos
contetidos especificos das teorias da aprendizagem aplicadas em forma de ensino,
pesquisa e extensao.

Conforme Pimenta (2002, p.52):

Compete a universidade ndo s6 a transmissdo e producdo do
conhecimento, mas, sobretudo, a responsabilidade de fazer retornar a
sociedade o conhecimento produzido, quer em nivel objetivo imediato, quer
no sentido maior de desenvolvimento social, de melhoria da qualidade de
vida da populacao a qual ela esté inserida.

Esta reflexdo estabelece o pressuposto de que o estagiario em situacao de
estagio deve realiza-lo agindo sobre o meio e recebendo influéncia deste, podendo
elaborar e reelaborar o seu conhecimento trabalhando com conteddos especificos,
concretos, indissociaveis da realidade social e, através da reflexdo e troca de
experiéncias, interferir de alguma forma nesta mesma realidade, podendo através de
projetos de intervencao trazer beneficios a comunidade escolar, e no préprio entorno
deste ambiente.

Mas, no cumprimento de tarefas complexas que envolvem o estagio, em
especial, no ambiente escolar, existe a necessidade do comprometimento de outros
professores para a realizacdo de um trabalho interdisciplinar que atenda as
dimensdes cientificas, politica e emocional. Essas dimensdes devem estar
articuladas entre si, e com a pedagdgica numa visao unitaria. Nesta perspectiva
torna-se indispensavel o fortalecimento do espaco interdisciplinar, confirmando a
necessidades de um trabalho que proporcione a escola da educac¢do basica, novos
conhecimentos, transformando o estagio em momentos rico de trocas onde todos
aprendem, tendo como grande beneficiario o proprio aluno da educacao basica.

O Parecer CNE/CP 2/7/2001 dispde que o estagio curricular supervisionado

deve ser realizado em escolas de educacao béasica, ser vivenciado durante o curso
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de formacdo e com tempo suficiente para abordar as diferentes dimensfes da
atuacao profissional. Deve estar de acordo com o projeto pedagdgico da instituicao,
reservando-se momentos para a docéncia compartilhada, sob a supervisdo da
escola campo do estagio, preferencialmente na condicdo de assistente de
professores experientes. Para tanto, € preciso que exista um projeto de estagio
planejado e avaliado conjuntamente com a IES e a escola campo de estagio, com
objetivos e tarefas claras, e que as duas instituicdes se auxiliem mutuamente, o que
pressupde relagbes formais entre as IES e as unidades dos sistemas de educacao
basica. Esses “tempos na escola” devem ser diferentes, considerando os objetivos
de cada momento de formacdo. Sendo assim, o estagio ndo pode ficar sob a
responsabilidade de um Unico professor da escola de formag&o, mas envolver uma
atuacao coletiva, um trabalho multidisciplinar a favor do estagiario e seu processo de

formacao, como afirma Piconez (1998, p.30, grifo nosso):

A disciplina Estagio Supervisionado pertence ao curriculo do curso de
formacao de professores e deve ser pensada nesse ambito. O preparo para
o exercicio do magistério ndo pode constituir-se tarefa exclusiva desta
disciplina. Ela precisa estar articulada com os demais componentes
curriculares do curso. Nao pode ser isoladamente responsavel pela
gualificacao profissional do professor, deve, portanto, estar articulada ao
projeto pedagdgico do curso.

Atendendo ao que dispde a legislacéo federal - Lei 11788/08 sobre o Estagio
Supervisionado, pode-se afirmar que € um momento de formacao profissional, seja
pelo exercicio direto in loco, seja pela presenca participativa em ambientes proprios
daquela area profissional, sob a responsabilidade de um profissional habilitado.

O Estégio Curricular se constitui em umas das condi¢cfes para a obtencdo da
licenga para o exercicio profissional na medida em que é considerado o momento de
efetivar, sob a supervisdo de um professor experiente, um processo de ensino -
aprendizagem em que se tornara concreto e autbnomo quando da profissionalizacao
deste estagiario. Poder4 acontecer em instituicbes de ensino publico: municipais e
estaduais, havendo a possibilidade de instituicbes ndo formais de ensino quando em
atividades de extenséao.

Educadora como Pimenta (2004) aponta em suas pesquisas no campo da
formacao de professores, que a universidade é, por exceléncia, o espaco formativo

da docéncia, e ainda que néo seja simples formar para o exercicio da docéncia de
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qualidade. Uma alternativa € que neste espaco haja interacao entre a Universidade
e a escola campo, no caso a escola de educacéo basica.
Severino (2001, p.47, apud MARTINS, 2010, p.52, grifo do autor) salienta

que:

[...] N&o adianta, por exemplo, o professor ter feito um curso de formacéao,
obter um diploma, ser registrado na burocracia estatal, prestar concurso e
assinar um contrato. Ele sé sera efetivamente professor quando agir
como docente, atuando na sala de aula concreta, escutando ac¢des
proprias da docéncia.

A pesquisa é o caminho metodoldgico para essa formacao e a possibilidade
de interacdo entre a universidade e a educacdo bésica. Alguns encaminhamentos
S80 necessarios para comprovar essa interagdo como o retorno daquilo que foi
pesquisado, elaborado e reelaborado a partir da presenca do estagiario na escola de
educacdo béasica, em propostas de formacdo continuada para esta escola e a
presenca desta na universidade em propostas significativas de relato de
experiéncias, por exemplo, ou ainda nas aulas de estagio com a apresentacao e
discusséo de temas pedagogicos.

A legitimacdo da universidade como espaco de formacdo se concretiza,
portanto, a partir destes encaminhamentos, tanto para o estagiario como para
aquele educador de educacgdo, que recebe o aluno estagiario, pois ambos se
“formam” na pratica. Pimenta (1994) apud Garrido (2004) denomina essa dimenséao

do estagio como praxis e conclui que:

Estagio, ao contrario do que se promulgava, ndo é atividade pratica, mas
tedrica, instrumentalizadora da praxis docente, entendida esta como
atividade de transformacdo da realidade [..] € atividade teérica de
conhecimento, fundamentacéo, didlogo e intervencéo na realidade [...] € no
contexto da sala de aula, da escola, do sistema de ensino e da sociedade
gue a praxis se da (p.45).

Partindo desse pressuposto podemos entender que o estagio curricular deve
ser um campo minado de conhecimento.
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3.3 O ESTAGIO NA PERSPECTIVA DE UMA FORMA(;AO PAUTADA NO
CONHECIMENTO

Conhecer e vivenciar a realidade escolar sdo motivos que justificam a
importancia, a necessidade e obrigatoriedade de se realizar o estagio.

Quanto a obrigatoriedade, a LDB 9394/96 em seu art. 65 dispbe que: “A
formacdo docente [...], incluira pratica de ensino, de no minimo, trezentas horas.”,
assegurando a formacéo pratica. A Resolucdo CNE/CP n° 1/2006 em seu art. 3°,
paragrafo Unico dispde as condi¢cdes necessarias para a formagcédo do pedagogo, no
art. 4° destina-se a formacédo de professores, na area de apoio escolar ou outras
areas que sejam previstos conhecimentos pedagoégicos. Neste mesmo artigo, inciso
lll, a “producdo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo
educacional, em contextos escolares e ndo escolares”. Ao fazer referéncia as
atividades desempenhadas pelo Pedagogo, estas contemplam o0s contextos
escolares e ndo escolares, propondo a formacéo integral do aluno egresso.

Deste modo, a legislagdo assegura no curriculo o tempo e 0 espago para
que sejam realizadas as atividades de formacao no curso de Pedagogia. Porém, as
autoras Colares; Brasileiro e Velanga (2010 p. 325) chamam a nossa atencao para o

fato de que:

O Curriculo tem sido historicamente, instrumento de reformas, de dis-
cursos e préaticas conservadoras travestidas de reformistas e mantene-
doras das relacdes de poder das classes dominantes. Cabe aos pro-
cessos de formacdo do professor entender e assumir este caminho 16-
gico e ideologizado para supera-lo e buscar nos estudos curriculares,
nas teorias sociais e educacionais criticas a saida para fazer valer os
direitos sociais dos excluidos [...], no interior das instituicbes de ensino.

Para Freire, o curriculo é entendido no sentido amplo que passa necessari-
amente por uma leitura do mundo. A esse respeito, ele é categérico quando afirma

que:

O curriculo padrao, o curriculo de transferéncia é uma forma mecanica e au-
toritaria de pensar sobre como organizar um programa, que implica, acima
de tudo, numa tremenda falta de confian¢a na criatividade dos estudantes e
na capacidade dos professores (FREIRE, 1996, p.97).

Com isso, ele critica o curriculo tradicional centrado em disciplinas.
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Velanga (2003), em seus estudos, defende a concepcédo de curriculo multi-
cultural, apostando no processo de aprendizagem que vai além dos conteudos, mas
gue desperta em todos os envolvidos no processo de aprendizagem a criticidade
diante da vida. Defende que o curriculo deve, “[...] explorar os veios cognitivos e 0
cultural adequadamente para se dar o aporte da qualidade a formacao” (VELANGA,
2003, p. 55). Mas também é categoérica ao afirmar que, a docéncia exige prepara-

céo, e que:

[...] para ser um bom professor ndo basta conhecimento do conteldo
especifico, nem tdo somente ter “dom” para dar aulas, tem-se que buscar
formacado qualificacdo didatico pedagdgica, [0 estagio realizado dentro das
exigéncias e participacdo garantida], pois a docéncia exige qualidade e
preparo (VELANGA, 2009, p.161).

Diante das competéncias a ser construidas no processo de formacgéo
docente, as disciplinas de Estagio Curricular se tornam em instrumentos de suma
importancia na formacdo do pedagogo, devendo oferecer conhecimentos
necessarios, que vao além dos conteudos, que depois de formados, poderdo atuar
em diferentes instdncias da sociedade. Para tanto, as atividades de estagio
consideradas como praxis pedagdgicas devem apresentar uma intencionalidade,
estar fundamentadas na reflexdo, devendo configurar-se como instrumento de
articulacdo teoria-pratica, oportunizando a problematizacdo sobre a pratica
embasada no ensino com pesquisa, conforme propde Antonio Chizzotti (2001, p.
103, grifo nosso):

O ensino é uma atividade voltada para a formacdo de um
conhecimento que auxilie a descobrir o mundo em que vivemos,
incorporando as experiéncias da vida e o saber ja acumulado pela histéria
humana, e ajudando a resolver os problemas atuais que a vida apresenta.
Para isso, é preciso considerar que a pesquisa é uma atividade da vida
cotidiana que se sistematiza e amplia o0 conhecimento, mas que também
pode desenvolver muito o ensino, e, finalmente, é necessario considerar
gue 0 ensino precisa apoiar-se na pesquisa.

Entendemos que, o aprendizado através do estagio demanda um espirito
investigativo, exigindo do estagiario, postura de pesquisador, devendo ser capaz de
equacionar problemas e buscar solucdes exigidas pela sociedade, com uma visdo

atualizada de mundo, e em particular, consciente dos problemas nacionais, sem
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perder de vista valores e as necessidades locais, responsabilidade social, justica e
ética profissional.

Ainda neste pensamento, Freire (1996, p. 29, grifo nosso) aponta:

N&o ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Esses que-fazeres
se encontram um no corpo do outro. Enquanto ensina continua buscando,
reprocurando. Ensino porque busco, porque indaguei, porque indago e me
indago. Pesquiso para constatar, constatando, intervenho, intervindo
educo e me educo. Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conhecgo e
comunicar ou anunciar a novidade.

O fazer pedagdgico pautado em pesquisas e pensado juntamente com a
busca pelo saber gera a novidade. Desta forma, a formacdo promove autonomia,
movimento, transformacdes e juncéo de saberes. Ha ai um interligamento entre pra-
tica e teoria, pesquisa e intervencdo. Sao possibilidades que bem conduzidas e acei-
tas poderéo trazer para a educacédo e para os profissionais que nela atua grandes e
Uteis contribui¢cdes para a educacao.

Conforme Lima (2002 p.34):

Compete a universidade [...] a responsabilidade de fazer retornar a
sociedade o conhecimento produzido, quer em nivel objetivo imediato, quer

no sentido maior de desenvolvimento social, de melhoria da qualidade de
vida da populacao a qual ela esta inserida.

No ambito do conhecimento sistematizado, na escola, percebemos as
confrontantes experiéncias empiricas e cientificas que, se forem mediadas na
perspectiva de quem aprende, oferece um conhecimento solido, real, necessario e
ndo aparente. Conhecimento este fundamentado na experiéncia, na troca, por um
trabalho coletivo de analise da realidade como apresenta Candau (1999 p. 23).

Nas disciplinas relacionadas ao estagio, os professores devem envolver os
estagiarios em atividades em que a reflexdo seja tomada como instrumento de
aperfeicoamento e construcdo de novos saberes, que por sua vez deverdo ser
socializados.

Os contetudos das diferentes disciplinas, tais como a Organizagdo do
Trabalho Pedagogico e as Metodologias de Ensino passam a ter um papel
fundamental no desenvolvimento do estagio. O estagiario compreendera a
importancia da teoria, que o subsidiard na observacdo da pratica pedagdgica do

professor da escola concedente do estagio. Para isto, sdo imprescindiveis que sejam
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organizados instrumentos cientificos de coleta de dados, para que ele inicie a
pesquisa cientifica, adquira o habito de anotar o observado e suas reflexbes
pedagdgicas, produzindo textos e artigos respaldados no conhecimento cientifico
exercitando a verdadeira praxis.

Tomamos estudos de Pimenta (2005) que ao conceituar a “praxis” buscou
em Marx o significado, afirmando que a esta tem como objetivo ampliar o

entendimento da indissociabilidade entre teoria e pratica, ou seja:

Para Marx praxis € a atitude (tedrico-pratica) humana de transformacédo da
natureza e da sociedade. N&o basta conhecer e interpretar o mundo
(tedrico) é preciso transforma-lo (praxis), [Conforme] “A relacéo entre teoria
e praxis é para Marx teérica e pratica; pratica na medida em que a teoria,
como guia da agdo, molda a atividade do homem” (VASQUEZ,1968. apud
PIMENTA, 2005, p.86, grifo nosso).

Neste sentido, conhecer as propostas do curso de Pedagogia e as
relacionada ao Estagio é um dos deveres dos professores orientadores/supervisores
de estagio, que precisam estar conscientes da visao, objetivos e o perfil do egresso,
sendo capazes de avaliar constantemente o projeto do curso, projeto e regulamento
do estagio para que sejam feitas, nos momentos oportunos, as devidas adequacoes,
inclusive conhecer as competéncias conferidas ao egresso do curso de Pedagogia,
necessarias para guiar a acao das atividades realizadas no periodo de estagio. E

que estao dispostas na legislagdo CNE/CP n° 01/2006 em seu artigo quinto:

Art. 5° O egresso do curso de Pedagogia devera estar apto a:

| - atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢cdo de uma
sociedade justa, equanime, igualitaria;

Il - compreender, cuidar e educar criancas de zero a cinco anos, de forma a
contribuir, para o seu desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica,
psicolégica, intelectual,social;

Il - fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criancas do Ensino
Fundamental, assim como daqueles que ndo tiveram oportunidade de
escolarizacdo na idade propria;

IV - trabalhar, em espacos escolares e néo-escolares, na promocdo da
aprendizagem de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano,
em diversos niveis e modalidades do processo educativo;

V - reconhecer e respeitar as manifestacbes e necessidades fisicas,
cognitivas, emocionais, afetivas dos educandos nas suas relacdes
individuais e coletivas;

VI - ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia,
Artes, Educacao Fisica, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes
fases do desenvolvimento humano;

VIl - relacionar as linguagens dos meios de comunicacédo a educagédo, nos
processos didatico-pedagogicos, demonstrando dominio das tecnologias de
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informacdo e comunicacdo adequadas ao desenvolvimento de
aprendizagens significativas;

VIIIl - promover e facilitar relacbes de cooperacdo entre a instituicdo
educativa, a familia e a comunidade;

IX - identificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas,
com vistas a contribuir para superacdo de exclusfes sociais, étnico-raciais,
econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

X - demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de
natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais,
classes sociais, religibes, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre
outras;

XI - desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a area
educacional e as demais areas do conhecimento;

XII - participar da gestéo das instituicdes contribuindo para elaboracao,
implementacdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto
pedagdgico;

XIll - participar da gestdo das instituicdes planejando, executando,
acompanhando e avaliando projetos e programas educacionais, em
ambientes escolares e ndo- escolares;

XIV - realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros:
sobre alunos e alunas e a realidade sociocultural em que estes
desenvolvem suas experiéncias ndo escolares; sobre processos de ensinar
e de aprender, em diferentes meios ambiental-ecoldgicos; sobre propostas
curriculares; e sobre organizacdo do trabalho educativo e praticas
pedagdgicas;

XV - utilizar, com propriedade, instrumentos préprios para construcao de
conhecimentos pedagdgicos e cientificos;

XVI - estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras
determinacdes legais que l|he caiba implantar, executar, avaliar e
encaminhar o resultado de sua avaliagdo as instancias competentes.

8 1° No caso dos professores indigenas e de professores que venham a
atuar em escolas indigenas, dada a particularidade das populagdes com
gue trabalham e das situagcbes em que atuam, sem excluir o acima
explicitado, deveréo:

| - promover dialogo entre conhecimentos, valores, modos de vida,
orientacdes filosoéficas, politicas e religiosas préprias a cultura do povo
indigena junto a quem atuam e os provenientes da sociedade majoritaria;

Il - atuar como agentes interculturais, com vistas a valorizacdo e o estudo de
temas indigenas relevantes.

§ 2° As mesmas determinagdes se aplicam a formacéo de professores para
escolas de remanescentes de quilombos ou que se caracterizem por
receber populagGes de etnias e culturas especificas.

Diante das competéncias a ser desenvolvidas e das exigéncias impostas ao
egresso do curso de Pedagogia, o0 estagio assume papel de destaque na formacao
docente.

Para Perronoud (1995), a formacé&o requer um curriculo que desenvolva as
competéncias disciplinares, didaticas e transversais, que, quando sao frageis, fazem
com gue os docentes arrisquem, no cotidiano, a perder o dominio de sua aula.

Portanto, faz-se necessario entender, segundo o autor, que:
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As competéncias dos professores vdo além do dominio académico dos sa-
beres a ensinar, que elas abarquem sua transposi¢éo didatica em classe, a
organizacgédo do trabalho de apropriacéo, a avaliagdo, a diferenciacao do en-
sino [...] As dimens®es transversais do oficio sejam honradas para além de
algumas horas de formacdo comum, de “pedagogia geral’ ou de sensibiliza-
¢cdo para aspectos relacionais, que 0s componentes transversais constituam
o objeto de aportes tedricos e de aprofundamentos em estagio, do mesmo
modo que nas didaticas das disciplinas (PERRENOUD, 1995, p. 9).

O professor orientador/supervisor de estagio fara os encaminhamentos e
providéncias necesséarias para a insercdo dos estagiarios na escola campo,
conscientizando-os das responsabilidades que deverdo ser assumidas a fim de
conferir a escola um maior comprometimento por parte do estagiario essas
orientacbes devem convergir para a apropriacdo dessas competéncias que devem
ser trabalhadas, segundo o autor desde a formacédo “inicial”, ou seja, no curso de
Pedagogia e no estagio. Assim, tanto o professor da escola campo que recebe o
estagiario e o professor orientador/supervisor conheca o projeto e as propostas das
acOes pedagdgicas a ser realizadas pelo estagiario, a fim de acompanhar todo o
trabalho que serd desenvolvido com os alunos do ensino béasico.

E imprescindivel que o estagiario que se prepara para lecionar na educacgio
basica demonstre que desenvolveu ou tenha oportunidade de desenvolver, de modo
sélido e pleno, inclusive, as competéncias previstas para os egressos da educacéo
basica, tal como estabelecidos nos artigos 22, 27 e 32 da BDB9394/96, e também o
que esta disposto nas diretrizes curriculares nacionais para educacao basica.
Conhecer a legislacdo e o conjunto de conhecimentos que precisam adquirir durante
0 curso, assim como aprendé-los, é condicao indispensavel para qualifica-lo como
capaz de lecionar na educacéo infantil e nas séries iniciais da educagéo basica.

O professor orientador/supervisor precisa estar consciente e comprometido
com o processo de formacdo de seus alunos. Com base neste conhecimento,
também conhecido como “formacao inicial”, os novos professores com atitudes
inovadoras promovem mudancas e renovacdes na educacdo basica e sendo
justamente devido ao estagiario e aos docentes com formacao recente que a escola
ganha novos ares, libertando-se e transformando-se. Como escreve Hernandez

(2005, p.390), a respeito do poder do professor na transformacao:

[...] ainterpretacdo da direcdo da mudancga tem muitas versdes e depende,
em boa medida, da visdo dos sujeitos e da sociedade que tem quem a
propde. O professor, no espaco que hoje se encontra, 0 primeiro que
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poderia fazer é pensar no papel que quer exercer nesta histéria e nédo
esquecer que ha uma esfera que lhe é prépria e é a da relagdo que pode
construir com seus alunos. Partindo disto, e assumindo que o trabalho
docente ndo € individual, mas deve caminhar rumo a projetos compartidos,
deveria escolher o caminho que hoje pode construir com os estudantes,
com seus colegas e a comunidade.

Consequentemente, o caminho que se deseja trilhar € aquele que possa ser
enriguecedor, em cada ponto do trajeto, onde os estagiarios sejam surpreendidos
por diferentes acontecimentos, estabelecendo e fortalecendo vinculos e lacos,
deixando marcas indeléveis por onde passam. Assim, a experiéncia de estagio deve
proporcionar o verdadeiro aprendizado e a compreensdao dos fendmenos
educacionais, aléem de deixar boas lembrancas, que crie pontes, agregue e
compartilhe saberes e vivéncias entre todos aqueles que por ela passam.

Diante dos estudos até aqui efetuados, consideramos que se necessario,
gue todos os envolvidos, firmem compromisso com a formagé&o do docente, pois este
atuara diretamente com o alunado precisa conhecé-lo, tomar ciéncia da verdadeira
realidade educacional, e saber como enfrenta-la, através dos subsidios teoricos e
praticos. O Ultimo somente se conseguira através de estagios refletidos na teoria
estudada.

A busca pelo conhecimento deve fundamentar toda a acdo do estagiario.
Ninguém facilita o desenvolvimento daquilo que néo teve oportunidade de aprimorar
em si mesmo. Ninguém promove a aprendizagem de conteldos que ndo domina a
constituicdo de significados que ndo compreende, nem a autonomia que nao pode
construir. Dessa forma, o0 estagio deve ser concebido como espaco de

aprendizagem no processo de formacao docente do Pedagogo.
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4 CAMINHOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

Entendemos que a relacéo estagio e formacdo docente ndo acontecem de
forma simples, em busca de respostas a essa problematica temos a seguinte
questdo: - De que forma o estagio curricular contribui para o processo de formacao
docente do Pedagogo? Norteadora da nossa pesquisa.

Assim, considerando a complexidade do assunto, temos como objetivo geral
Compreender de que forma o estagio curricular contribui na formacdo docente do
Pedagogo, e como objetivos especificos: Analisar como se desenvolve 0 estagio
curricular no Curso de Pedagogia; identificar de que maneira o estagio curricular é
concebido e desenvolvido na Instituicdo de Ensino Superior (IES); evidenciar suas
as contribuicées na docéncia do Pedagogo. Para compreender as origens do estagio
no Curso de Pedagogia e a influéncia destas nas atividades realizadas nos dias
atuais, descrevemos a historia correlacionando desenvolvimento do curso e estagio.

Para essa investigacdo adotamos a pesquisa qualitativa considerando o
contato direto do pesquisador com a situacdo pesquisada, envolvendo maior
atencdo ao processo do que ao produto Bogdan e Biklen (1994), e o tipo estudo de
caso por possibilitar a compreensdo de fendmenos sociais complexos (LUDKE;
ANDRE, 1986). Descrever o desenvolvimento do Curso de Pedagogia em uma

perspectiva historica;

4.1 PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS DA PESQUISA

Este estudo teve inicio com a selecdo e leitura de relatérios de estagios,
neste caso, o relatorio de todos os concluintes em dezembro de 2010.

A partir dai, optamos por fazer o primeiro contato através de telefonemas e
e-mails, com convite a participacdo da pesquisa. Neste contato, obtivemos algumas
informacbes, como por exemplo, atuacdo profissional e combinamos que
enviariamos em anexo um questionario, (idade, sexo, profissao, e algumas questdes
relacionadas ao estagio) sendo que, para alguns, conseguimos aplicar o instrumento
pessoalmente.

Os dados desse questionario nos proporcionaram conhecer os participantes
da pesquisa. Fizemos a selecdo diante dos critérios estabelecidos, considerando o

objetivo geral. Por acreditarmos que somente os egressos do Curso de Pedagogia
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que ja atuam na docéncia teriam as respostas do problema da nossa pesquisa,
estes foram os selecionados.

Ressaltamos que todos os egressos formados em dezembro de 2010
responderam ao questionario, no entanto, dos cinquenta e um (51) que responderam
ao questionario, apenas dez (10) egressos estavam atuando na docéncia e, destes,
oito (08) foram efetivamente os participantes de nossa pesquisa.

E importante destacar que 0s egressos participantes da pesquisa
contabilizaram um (01) semestre de experiéncia profissional, alguns um pouco mais
chegando a oito meses (08) até o momento da entrevista.

Realizada a etapa de identificacdo dos participantes da pesquisa e definido o
problema: - De que forma o estagio curricular contribui no processo de formagéo
docente? Foi necessario tragarmos os caminhos metodolégicos para que a luz da
ciéncia, pudéssemos compreender o problema constituido.

Privilegiamos entdo para este trabalho, a abordagem qualitativa de pesquisa
em educacédo por entendé-la como uma abordagem que corresponde aos objetivos
do mesmo, e, por enfatizar a necessidade de compreensdo do objeto de estudo,
nesse caso, 0 Estagio Curricular, considerando as relacdes existentes entre este e
0s sujeitos envolvidos na questdo, a partir da significacdo que esses sujeitos
atribuem ao fato pesquisado (CHIZZOTTI, 2001).

Tracado o rumo, este caminho nos permitiu um didlogo com 0s egressos,
coordenador de estagio e docentes do curso de Pedagogia de maneira que nos
possibilitou compreender como o estagio curricular do curso de Pedagogia contribui
na formagdo docente do Pedagogo, como também, identificamos as concepcdes
mantidas pelos participantes acerca do estagio. Analisamos a trajetoria historica e os
aspectos legais no desenvolvimento do estagio curricular. Contudo, a pesquisa nos
possibilitou outras descobertas, apresentadas nas falas dos participantes.

Inicialmente, foi preciso compreender como o estagio curricular do curso de
Pedagogia contribui na formacéo docente do Pedagogo a partir da perspectiva dos
participantes envolvidos diretamente nesta analise. Para tanto, utilizamos a
abordagem qualitativa na perspectiva do estudo de caso.

O material organizado tracou um caminho investigativo na perspectiva
qualitativa. A pesquisa qualitativa, assim entendida, como em Bogdan e Biklen
(1994, p.47):
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Na investigacdo qualitativa, a fonte direta de dados € o ambiente natural,
constituindo o investigador o instrumento principal; A investigacdo qualitativa é
descritiva; os investigadores qualitativos interessam-se mais pelo processo do que
simplesmente pelos resultados ou produtos, tendem a analisar os dados de forma
indutiva; o significado € de importancia vital na abordagem qualitativa.

Optamos pela pesquisa qualitativa, que segundo Bogdan e Biklen (1994)
possui carater descritivo dos dados obtidos no contato direto do pesquisador com a
situacdo pesquisada, envolvendo maior atencdo ao processo do que ao produto,
bem como a busca em retratar a perspectiva dos participantes e o significado que
dao as situacdes. Ou seja, a pesquisa qualitativa permite apreender as perspectivas
dos participantes ao trazer luz a dindmica interna das situacbes que estes
experimentam bem como o modo como eles interpretam tais experiéncias e as
estruturam no mundo social em que vivem.

Dos instrumentos da pesquisa, Lidke e André (1986) no decorrer da
pesquisa, pode-se recorrer a uma variedade de dados oriundos de fontes diversas.
Dessa forma, utilizamos como instrumento para coleta dos dados a entrevista semi-
estruturada gravada em audio, questionarios com perguntas abertas e fechadas,
destacando a andlise documental como um momento muito importante da pesquisa.

Para tanto, temos como objetivo geral compreender de que forma o Estagio
Curricular contribui na formacédo docente do Pedagogo; trata-se de um estudo de
caso, com abordagem qualitativa.

Quanto aos procedimentos técnicos (Gil, 1991), optamos pelos seguintes
procedimentos: pesquisa documental e estudo de caso.

A andlise documental para Ludke e André (1986) os documentos constituem
uma fonte de informacbes de onde podem ser retiradas evidéncias que
fundamentam afirmacdes e declaracbes do pesquisador. Assim, buscamos nha
instituicdo pesquisada, os documentos disponiveis que nos forneceram informacdes
relevantes para a compreensado de todo o processo de estagio e suas contribuicées
na formacao docente.

Na pesquisa, analisamos o0 estagio historicamente, identificamos suas
contribuicbes, observamos documentos que muito nos “falaram” da legislacéo,
projetos, ementas e regulamentos.

Entre as formas que uma pesquisa qualitativa pode assumir, optamos pelo

estudo de caso. Ludke e André (1986, p.17) consideram que “quando queremos
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estudar algo singular, que tenha um valor em si mesmo, devemos escolher o estudo
de caso”.

O estudo de caso possibilita a compreensdo de fendbmenos sociais
complexos, que no caso de nossa pesquisa seria estagio curricular, além de
representar diferentes e até mesmo divergentes perspectivas acerca de uma mesma
realidade, revelando ainda a multiplicidade de dimensdes nela presentes (LUDKE;
ANDRE, 1986).

Dos procedimentos e Instrumentos da pesquisa, Lidke e André (1986) ao
desenvolver o estudo de caso, pode-se recorrer a uma variedade de dados oriundos
de fontes diversas. Dessa forma, utilizamos como instrumento para coleta dos dados
a entrevista semi-estruturada gravada em audio, questionarios abertos e fechados.

Na perspectiva que escolhemos para desenvolver esta pesquisa, utilizamos
como instrumentos para coleta de dados a entrevista e 0 questionario.

A entrevista propiciou uma relacdo interativa entre pesquisador e
participante e, sendo semi-estruturada, houve a possibilidade de maior liberdade em
seu percurso tendo em vista que se apresentaram mais flexiveis, permitindo
esclarecimentos nas informacdes obtidas.

Segundo Ludke e André (1986) considera-se, ainda que a entrevista gravada
em audio possibilita o registro de todas as expressdes orais dos participantes, além
de permitir & pesquisadora maior liberdade para prestar atencdo ao relato assim
como as expressdes ndo-verbais registradas apos o término da entrevista. Por meio
da entrevista, buscamos conhecer como os diferentes participantes (coordenador e
professor orientador/supervisor) envolvidos no processo de estagio atuam frente ao
processo de formacéo docente do académico do curso de Pedagogia; aos egressos
considerando sua formacéo inicial, concepcdes teoricas e praticas mediadas pelo
aprendizado obtido nos estagios norteiam suas acdes em sua atividade profissional,
a docéncia e sao capazes de reconhecer as facilidades e entraves encontrados em
sua atuacao. Porém, as andlises realizadas pelos participantes da pesquisa, em
ambos os casos, foram ancoradas nas contribui¢cdes do estagio.

Quanto ao questionéario, adotamos por considerarmos a vantagem de poder
ser “aplicado simultaneamente a um grande nimero de informantes e sdo questdes
apresentadas por escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de
opinides, interesse [...]” (PRETI, 2001, p. 41), motivo pelo qual utilizamos para esta

pesquisa.
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Num primeiro momento, estudos da literatura e a analise documental, o que
nos permitiram a construcdo do arcabouco teorico, utilizado como referéncia na
andlise dos dados coletados nas etapas posteriores.

Posteriormente, realizamos as entrevistas semiestruturadas com os trés
professores orientadores/supervisores de estagio, sendo que um também exerce a
funcao de coordenador de estagio e oito egressos do Curso de Pedagogia.

Para a apresentacdo dos dados, buscamos organizar as entrevistas em
trechos teméticos. Procuramos identificar os temas centrais expressos na fala dos
participantes e, em seguida, demonstramos e interpretamos os dados a luz dos

tedricos estudados.
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5 APRESENTACAO DOS DADOS E ANALISE DOS RESULTADOS DA
PESQUISA:

Neste capitulo serdo apresentados e discutidos os dados coletados e
analisados a luz do nosso referencial tedrico.

Desta forma, a secéo subdivide-se em: apresentacdo do locus da pesquisa e
seus participantes; o Curso de Pedagogia na IES pesquisada; os elementos
norteadores do estagio no percurso do legal para a realidade vivenciada; o perfil e a
voz dos participantes da pesquisa: professores, coordenador e 0S egressos,
trazendo suas concepcdes acerca do estagio, apresentando-as em temas

analisados a luz da teoria requerida.

5.1 O LOCUS DA PESQUISA
Contexto Historico e Geografico de Ronddnia

O Estado de Rondonia faz parte da Amazonia Brasileira e situa-se na parte
oeste da Regido Norte do Brasil. Sua origem esté vinculada a criagdo da Capitania
de S&o José do Rio Negro em 1755, quando sua agricultura comecou a se
desenvolver.

Com a construcdo do Porto Graneleiro em 1995 e a abertura da hidrovia do
Rio Madeira em 1997 em Porto Velho, o perfil da economia de Ronddnia mudou. A
hidrovia liga Porto Velho/RO ao Porto de Itacoatiara em Manaus/AM, percorrendo
uma extensdo de 1.115km, proporcionando transporte barato para os produtos
agricolas, abastecendo a regido nordeste com feijao e milho. Rondénia destacou-se
como produtor nacional de cacau, café, arroz, soja. Na pecuéria, em segundo lugar,
como produtor de carne bovina e couro.

Limita-se ao Norte e Nordeste com o Amazonas, a Leste e Sudeste com o
Mato Grosso, a Oeste com a Republica da Bolivia, e a Noroeste com o estado do
Acre, perfazendo uma extensdo territorial de 238.512,8 km2, correspondente a
6,79% da Regido em que se insere e a 2,86% do territério nacional.

No ato de sua criacdo em 22 de dezembro de 1981, pela Lei Complementar
n° 041, e foi instalado em 4 de janeiro de 1982, na época, o estado estava dividido

em treze municipios. Atualmente, Rondbnia esta com uma populacdo de
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aproximadamente 1.379.787 habitantes, distribuidos em 52 municipios. Porto Velho,
capital € um dos municipios mais populosos do estado aproximadamente 410.521
habitantes (senso 2010).

Na atualidade, Rond6nia esta dividido em 52 municipios, conforme mapa a

seqguir:

FIGURA 1- localizagdo da IES em Porto Velho
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FONTE- Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia da- IES

Atualmente com as constru¢des das Usinas Hidrelétricas de Jirau e Santo
Antonio, Porto Velho passa por grandes transformagdes socioeconémicas.

IES- pesquisada

O Projeto Pedagdgico Curricular (PPC) do Curso nos informa que a
Instituicdo de Ensino Superior IES -, particular, independente, é mantida pela
Associacdo Rondoniense de Ensino Superior — ARES, Pessoa Juridica de Direito

Privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Porto Velho, Estado de
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Rondénia em Porto Velho/RO, teve seu Estatuto registrado no Cartorio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Porto Velho-RO, sob o N° 2.041, folha
031, do Livro “A”, N° 13, de 01 de agosto de 1989. Desenvolve educacao superior de
exceléncia nas seguintes areas: Processamento de Dados, Administracéo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Pedagogia.

Localizada no perimetro urbano, possue boa estrutura fisica e apoio
tecnologico, amplos laboratérios de informéatica com maquinas modernas, biblioteca
que atende as necessidades de seus usuarios (aberta a comunidade), bibliografias e
periodicos atualizados e biblioteca digital; dois auditérios, sendo um com
capacidade para 350 pessoa; salas de aula - amplas e climatizadas; as
coordenacdes ficam concentradas em um bloco, acessivel a comunidade
académica; a secretaria com funcionamento em periodo integral; area externa
ampla com estacionamento proprio.

Os cursos funcionam no periodo noturno, atendendo aproximadamente 1300
alunos, e conta com 80 professores, 30 funcionarios no apoio, pertencem a este

grupo, coordenadores de cursos e diretor Pedagagico.

O Curso de Pedagogia

O Curso de Pedagogia foi criado pela Portaria Ministerial n°® 2.645, de 19 de
setembro de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 183 — Secéo | de 20 de
setembro de 2002 e, para esta IES, foi autorizado com conceito “A” o funcionamento
do curso de Pedagogia, com as trés habilitacbes: Supervisdo Escolar -
Administracdo Escolar — Orientacdo Educacional, sendo reconhecido pela Portaria
Ministerial n°® 829 de 31/10/2006 — DOU de (01/11/2006). Deste modo, preparou
Supervisor Escolar, Administrador Escolar e Orientador Educacional como
profissionais criticos e criativos.

No decurso do desenvolvimento da sociedade o curso de Pedagogia busca
atender as diretrizes propostas pelo MEC, considerando a realidade educacional da
rede de ensino publico do Estado de Rondbdnia que compartilha com a do Brasil, na
qual a formacéo de professores que atuam na Educacédo Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental é primordial.

Desta forma, esta IES procurou adequar o Curso de Pedagogia conforme a

Resolucdo do CNE/CP n° 1/2006 que contempla proposicoes formalizadas, em
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analise da realidade educacional brasileira, com a finalidade de diagndstico e
avaliacdo sobre a formacao e atuacdo de professores, em especial na Educacao
Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, assim como em cursos de Educacgao
Profissional na &rea de servicos e apoio escolar e para o exercicio de atividades e
em ambientes escolar e ndo escolar que exijam formacgéao pedagdgica, baseando-se
nas legislacbes pertinentes: Constituicdo Republica Federativa do Brasil, de 1988,
art. 205; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96), art. 3°,
inciso VII, 9°, 13°, 43°, 61°, 62°, 64°, 65° e 67° Plano Nacional de Educacé&o (Lei n°
10.172/2001).

O Curso de Pedagogia conta com 24 professores (1/3 sdo Mestres) 1
coordenador de curso, 1 coordenador de estagio, NDE - Nucleo Docente
Estruturante. Entre outros, profissionais como ouvidoria, NAED — Nucleo de Apoio ao
Estudante e Docente, bibliotecario e auxiliar, setor de apoio tecnoldgico, marketing,
ouvidoria, profissionais que atendem 290 alunos em suas necessidades.

Oferece aos académicos a formacdo inicial e integral dos elementos
constitutivos da educagéo, conforme as Diretrizes Nacionais para referido curso. O
PPC - Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia tem como proposta formar
Pedagogos competentes para atuar em processos educativos. Essa formacédo tem
sido comprovada, por haver Pedagogos egressos, ja inseridos no mercado de
trabalho, inclusive ocupando cargos de destaque. Outro dado significativo € o alto
namero de egressos aprovados em concursos publicos estaduais e municipais.

O Projeto Pedagdgico do Curso indica como missdo formar o Pedagogo
multiprofissional com exceléncia para exercer as competéncias: Humana, Técnica e
Pedagdgica com objetivo de promover o préprio desenvolvimento, o dos individuos e
das relacdes sociais atraveés do exercicio e da consolidacédo da cidadania.

Tem como objetivo preparar profissionais comprometidos para atuar com
ética, de forma integrada e interdisciplinar na docéncia da Educacdo Infantil, nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, assim como, pesquisador e gestor dos
processos pedagdgicos em espacos escolares e nao escolares.

Quanto ao perfil do egresso, a IES propde um curso de Pedagogia,
pensando em uma formacéo visando a qualidade da Educagé&o, capaz de promover
as condicdes necessdarias para 0 aprimoramento de conhecimentos relevantes,
construindo saberes pedagdgicos articulados com o projeto de democratizacdo da

sociedade. Vejamos o que informa o documento PPC:
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O egresso do curso de Pedagogia devera ser um profissional/educador com
uma visdo abrangente apto para atuar prioritariamente na docéncia da
Educacéo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental pesquisador e
gestor dos processos pedagdgicos em espacos escolares e ndo-escolares.
Sendo que, este profissional trabalhard com um repertério de informacdes e
composto por pluralidade de conhecimentos teéricos e préaticos, cuja
consolidagdo sera proporcionada no exercicio da profissdo, fundamentando-
se em principios de interdisciplinaridade, contextualizacdo, democratizacao,
pertinéncia e relevancia social, ética e sensibilidade afetiva e estética
(PPC, 2010).

Com o intuito de propocinar aos egressos o perfil desejado, no decorrer do
curso € realizado diferentes atividades, entre outras, palestras, seminarios,
atividades culturais, oficinas, mesas-redonda, sessodes de filmes, exposicoes.

Ainda, o Curso de Pedagogia € bem dinamico. Docentes e académicos
desenvolvem varios projetos, a maioria, em comunidade nos bairros periféricos de

Porto Velho.

5.2 ELEMENTOS NORTEADORES DO ESTAGIO: DO LEGAL AO REAL

Apoés leitura da Legislagéo relacionada ao estdgio e ao curso de Pedagogia,
buscamos na IES pesquisada outros documentos: Projeto do Curso de Pedagogia,
Projeto e Regulamento de Estagio, Ementas e Plano de Curso das disciplinas
relacionadas ao estagio, Relatérios dos Egressos da turma do segundo semestre de
2010, sendo esses documentos submetidos a nossa analise. Cumprida essa fase,
entramos em contato com os professores, com o coordenador de estagio e egressos
que participaram da pesquisa. Conversamos, expondo detalhes da pesquisa, o0s
objetivos e do qudo importante seria a participacdo de cada um para o sucesso da
pesquisa. Confirmada a participacdo, momento em que, assinaram 0S termos
relacionados ao aceite, marcamos o dia e horario da entrevista. Quanto ao local, foi
na propria IES. As entrevistas aconteceram em diferentes dias, conforme a
disponibilidade dos participantes. As informacdes foram importantes para
conhecermos os elementos constitutivos do estagio e suas contribuicdes para a
formacao docente do Pedagogo.

Por meio da leitura das legislacbes numa perspectiva histérica, observamos

qgue o estagio foi concebido como Unica atividade de se aprender a docéncia. Esta-
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giarios seguiam um conjunto de técnicas desconexas das teorias estudadas durante
o curso. Acreditavam que primeiro os estagiarios precisavam aprender a teoria que
seriam posteriormente aplicadas na pratica. Deste modo, os estagios eram realiza-
dos no ultimo ano ou semestre do curso, resultando a ruptura entre teoria e pratica.

Na década de 90, a ruptura entre teoria e pratica passou a ser um elemento
de preocupacédo dos educadores, assim como a garantia do tempo de estagio na
formacgao docente. Preocupacédo esta explicitada na LDB n°® 9436/96 em seu artigo
65, dispbe que: “A formacdo docente [...]. incluird pratica de ensino, de no minimo,
trezentas horas.”, cabendo ao curso de Pedagogia seguir esta orientacdo. Ainda em
relacdo ao estagio, em seu artigo 82, determina que: “Os sistemas de ensino estabe-
lecerdo as normas para a realizacdo dos estagios dos alunos regularmente matricu-
lados [...]. Em seu paragrafo Unico encontramos a seguinte orientagdo: “O estégio
realizado nas condi¢cbes deste artigo ndo estabelecem vinculo empregaticio, poden-
do o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a co-
bertura previdenciaria prevista na legislacéo especifica”.

Em poucos artigos a LDB 9394/96 exigiu novos procedimentos e postura no
encaminhamento do estagio. Acirraram-se os debates no campo da formacao do-
cente, consequentemente o estagio teve destaque e ganho, garantindo-se com res-
paldo legal.

Como fruto desses debates pareceres e resolugcées denotavam preocupa-
cbes com a formacédo do professor da educacao basica, das atividades praticas rea-
lizadas no processo de formacéo. Buscou-se articular a teoria e pratica, e concebé-
las como momento de desenvolver uma pratica reflexiva amparada pela pesquisa-
acao realizada por Pimenta no ano de 1997. Assim o Parecer CNE/CP 9/2001, e as
Resolucdes 01/2002 e Parecer CNE/CP 9/2001, preconizavam implementacdes no
processo de formacado do professor da educacéo basica, fixando a carga horéria pa-
ra 0os cursos de licenciaturas 2800 (duas mil e oitocentas horas), sendo que o PPC
deveria garantir a articulagéo entre as seguintes dimensdes: 400 (quatrocentas) ho-
ras de pratica como componente curricular, vivenciadas ao longo do curso; 400 (qua-
trocentas) horas de estagio curricular supervisionado a partir do inicio da segunda
metade do curso; 1800 (mil e oitocentas) horas de aulas para os conteudos curricu-
lares; 200 (duzentas) horas para outras formas de atividades académico-cientifico-

culturais. Os estagiarios que atuam na area tém por lei a reducédo da carga horaria
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do estagio curricular supervisionado até o maximo de 200 (duzentas) horas. Estabe-
leceu também o minimo de 200 (duzentos) dias letivos/ano dispostos na LDB.

Verificamos que em 2001 havia preocupagdes, ainda presentes em nossos
dias, como podemos verificar neste trecho do Parecer CNE/CP 9/2001(p.78):

Para tanto, é preciso que exista um projeto de estagio planejado e avaliado
conjuntamente pela escola de formagéo e as escolas campos de estagio,
com objetivos e tarefas claras e que as duas instituicbes assumam respon-
sabilidades e se auxiliem mutuamente.

Como vimos, além das preocupacfes com os cursos de formacao docente,
ja havia regulamentacéo para os cursos de Licenciatura com carga horaria teorica e
pratica dos cursos de formacédo de professores da educacéo basica. No entanto, as
discussBes continuaram e ap0s varios encontros jA mencionados na segunda secao,
a Resolucdo CNE/CP n° 01/2006, instituindo as Diretrizes para o curso de
Pedagogia, e todas as IES tiveram um ano de prazo para adequacao de seus
CUrsos.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), de acordo com as novas DCN,
segue as orientacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais n°. 01/2006, norteando
as atividades do curso e a formacéo docente do Pedagogo, definidas no documento.
As competéncias, o perfil do egresso, a carga horaria de 3200h do curso, sendo 100
horas destinadas as atividades de aprofundamento de conhecimentos especificos de
interesse dos alunos, entre outras orientacdes, 0 estagio veio com riqueza de
detalhes, acrescentando os espacos nao escolares, como podemos observar nas
DCN n°. 01/2006 em seu art.72 inciso Il: “[...] 300 horas dedicadas ao Estagio
Supervisionado prioritariamente em Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, contemplando também outras areas especificas, se for o caso,
conforme o projeto pedagogico da instituicdo”. E seu inciso IV “estagio curricular a
ser realizado, ao longo do curso, de modo a assegurar aos graduandos experiéncia
de exercicio profissional, em ambientes escolares e ndo escolares [...]", ampliando o
campo do estagio em ambientes ndo escolares. Reafirmou a extincdo das
habilitagcdes do curso.

Diante da andlise realizada no PPC do curso de Pedagogia da IES
pesquisada, identificamos que as orientacoes das DCN n°. 01/2006 para o curso de
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Pedagogia foram respeitadas no que se refere as competéncias, ao perfil, e se
encontravam em consonancia com as diretrizes, como podemos observar:
O egresso do curso de Pedagogia da [IES] deverd ser um
profissional/leducador com uma visdo abrangente apto para atuar
prioritariamente na docéncia da Educacgdo Infantil, nos anos iniciais do

Ensino Fundamental pesquisador e gestor dos processos pedagdgicos em
espacos escolares e ndo escolares (PPC, 2010).

Destacamos a carga horaria do curso, enfatizando a referente ao estagio
(PPC, 2010):
A Matriz Curricular do Curso esta sistematizada em trés ndcleos (Tedrico;
tedrico pratico - pesquisa; extensao) de estudo e funciona em sistema de
periodos semestrais, com uma carga horaria minima de 3.240 (trés mil e

duzentas e quarenta) horas de efetivo trabalho académico e os nucleos
estdo distribuidos conforme Resolugdo CNE/CP n° 1/2006.

- 2.800 horas dedicadas as atividades formativas como assisténcia as au-
las, realizagGes de seminarios, participacdo na realizacdo de pesquisas,
consultas a biblioteca e atividades educacionais e culturais;

- 340 horas dedicadas ao Estagio Curricular Supervisionado prioritari-
amente em Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamen-
tal, Gestéo escolar.

- 100 horas de atividades teorico-pratico de aprofundamento em areas es-

pecificas de interesse dos académicos, por meio, da iniciacao cientifica, da
extensdo e da monitoria.

O curso de Pedagogia desta IES tem a sua carga horaria de 3.240
horas/aula garantida na matriz curricular, e mais 100 horas de atividades
complementares, também promovidas pela instituicdo com eventos, entre outros,
seminarios, oficinas, palestras e vivéncias. Para os estagios, foram asseguradas 340
horas em respeito ao artigo 82 da LDB que determinou a elaboracdo de documentos
gue regulamentasse estas atividades. Constatamos que a IES tem o Projeto de
Estagio (PE), assim como seu Regulamento de Estagio do Curso de Pedagogia
(RE), disponiveis no site e apresentados na aula inaugural do estagio, onde o
estagiario conhece alguns de seus deveres e direitos.

Do PE, pensamos ser importante destacar os objetivos do estagio e como
este esta organizado. Observamos que os documentos encontram-se bem coerentes
tendo o PE e o RE como desdobramento do PPC, que por sua vez respeitou as

diretrizes para o curso. O curso tem como obijetivo:

Preparar profissionais comprometidos para atuar com ética, de forma
integrada e interdisciplinar na docéncia da Educag&o Infantil, nos anos
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iniciais do Ensino Fundamental, assim como, pesquisador e gestor dos
processos pedagdlgicos em espacos escolares e ndo escolares (PPC,
2010).

Tendo como meta alcancar o objetivo que visa formar o Pedagogo

para atuar na docéncia, o estagio foi estruturado da seguinte forma:

QUADRO 2 - Estrutura do Estagio Curricular Supervisionado

Periodo Modalidade do Estagio C.H. C.H. C.H.
Presencial Campo Total

Estagio Supervisionado | - Educacéo Infantil
40 (creche) 20 h 100 h 120h

Estagio Supervisionado Il — docéncia no
Ensino

(o}
5 Fundamental (séries iniciais) 20h 100h 120h
Estagio Curricular Supervisionado Il — Gestao 100h
7° Escolar 20h 80 h
Carga Horéaria Total dos Estagios 60 280 340

Fonte - Projeto de Estagio (2010)

Acrescentamos que “O Estagio Curricular Supervisionado articula as ativida-
des educativas em todas as etapas do processo ensino-aprendizagem [...]”. Cabe
ressaltar que o curso tem mais 100 horas, destinadas as atividades préticas, em di-
ferentes disciplinas, realizando oficinas, pesquisas educacionais, minicurso, pales-
tras em diferentes escolas da comunidade. Entendemos que a formacdo docente
ndo esta somente a cargo do estagio, “mas precisa estar articulada a outros compo-
nentes curriculares” como preconiza Piconez (2000).

Observamos que a IES segue os principios legais norteadores para a
formacao de professores, e que a sua operacionalizacdo, embora possa nao garantir
todos os elementos estabelecidos nos planos, contribui no que tange a clareza do
encaminhamento e desdobramento do estagio. Desta maneira contribuem para a
formacao, considerando que o estagiario precisa cumprir essas determinacodes.

Quanto a Matriz, observada sob a formacdo docente e sua relacdo com os

estagios, constatamos que a carga horaria estda assegurada como componente
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curricular, mas nao tivemos parametros de analise por ndo encontrarmos no PPC e
nem no PE suas ementas.

Devido 0 nosso interesse pelo estagio, procuramos conhecer como 0 mesmo
€ desenvolvido em outras instituicbes de ensino. Em nossas analises, constatamos
que esta instituicdo de educacéo até o ano de 2010, era a Unica a se preocupar com
o encaminhamento do estagiario dentro da legalidade, inclusive em conformidade
com a Lei do estagiario 11.788/08, como podemos observar no Regulamento de
Estagio da IES:

Art 2° O Estéagio Curricular é caracterizado como um conjunto de atividades
articulacdo da teoria e a pratica, caracterizando em periodo pré -
profissionais exercidos em situacdes reais de aprendizado da profisséo,
sem vinculo empregaticio em conformidade com a Lei 11.788/08.

I- N&o seré aceito estagio realizado sem o encaminhamento legal da IES-

oficio, ficha de atividades, termo de compromisso; apdlice de seguro e 0
acompanhamento do professor orientador/supervisor de estagio.

A lei assegura aos estagiarios no campo de estagio, o desenvolvimento das
atividades programadas em aula, como podemos observar no art.5 em se § 32: “Os
agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacdo curricular
estabelecida para cada curso [...]". Assim todos os estagiarios, dentro dos preceitos

legais, estdo respaldados quanto ao seu cumprimento.

5.3 CONHECENDO OS PARTICIPANTES DA PESQUISA

A pesquisa teve como objeto o Estagio Curricular do Curso de Pedagogia.
Tivemos como participantes: egressos, docentes e coordenador de estagio.
Participantes da Pesquisa

Participante 1 (P1) - professor orientador/supervisor de estagio. Pedagogo

pos-graduado em Docéncia do Ensino Superior. Trabalha na instituicdo ha trés anos,
assumiu as disciplinas de Gestdo Escolar e o Estagio relacionado a esta cadeira
(Gestdo Escolar e ndo Escolar) no ato de sua contracdo. Tem experiéncia em

Gestdo Escolar, no turno contrario, trabalha na Gestdo Escolar em uma escola
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Estadual. No inicio de sua carreira, foi docente nos anos iniciais do Ensino

Fundamental.

Participante 2 (P2) - Professor orientador/supervisor de estagio - Pedagogo

especialista em Psicopedagogia e Docéncia no Ensino Superior. Trabalha na
instituicdo ha quatro anos ministra as disciplinas de Fundamentos e Préatica da
Educacao Infantil, Estagio na Educacéo Infantil, Jogos e Recreacdo. No periodo da

manha, é coordenador em uma escola de Educacao Infantil.

Participante 3 (P3) - Professor orientador/supervisor de estagio - Pedagogo

especialista em Psicopedagogia e Docéncia no Ensino Superior. Trabalha na
instituicdo héa seis anos, coordenou o curso de Pedagogia, periodo em que ministrou
Historia da Educacéo. No periodo contrario, trabalhava na gestdo em uma escola de
educacao especial. Atualmente na instituicdo, coordena 0 estagio, ministra a
disciplina Estagio no Ensino Fundamental — anos iniciais e no periodo contrario
ocupa cargo de gestdo em escola de Educacédo Especial na rede estadual,
representando papéis diferentes no contexto da pesquisa.

Participantes: 4, 5, 6,7, 8,9, 10 e 11 sdo egressos do curso de Pedagogia.
Os Egressos (E): Participante4(E 1) ;5(E2); 6 (E3); 7 (E4); 8(E5);9 (E6); 10
(E 7) e 11 (E 8) sdao egressos do curso de Pedagogia, concluintes no segundo
semestre de 2010. Diante do niUmero de egressos e por considerar os participantes
verdadeiros tesouros da pesquisa, atribuimos para esse grupo nomes de pedras

preciosas.
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QUADRO 3 -- participantes da pesquisa

Egresso

Jade. Ao ingressar no curso, nao tinha sido a sua primeira op¢ao, mas com o decorrer do
curso sentiu que era o que desejava se dedicando mais. No primeiro semestre de 2011,
através de um contrato emergencial assumiu duas salas de aula na rede municipal de
Porto Velho (12 e 22 ano do Ensino Fundamenta).

Egresso
2

Rubi. Sempre quis ser professora, mas diante da dificuldade e a falta de valorizag&o
pensa em prestar concurso em outra area que ndo seja a educacgéo. No primeiro semestre
de 2011, através de um contrato emergencial assumiu uma sala de aula na rede municipal
de Porto Velho (1° ano do Ensino Fundamental).

Egresso
3

Cristal. No inicio tinha davidas quanto ao curso, mas descobriu que adora trabalhar com
criancas e ndo se vé em outra profissdo. No primeiro semestre de 2011, através de um
contrato emergencial, assumiu uma sala de aula, (Segundo semestre, duas salas de aula
na rede municipal de Porto Velho, sendol1¢ ano do Ensino Fundamental).

Egresso
4

Safira. Escolheu o curso, considerando a bolsa ganha do governo neste curso seria
integral, mas disse gostar do curso e do trabalho que esta realizando. No primeiro
semestre de 2011, foi contratada por uma escola particular onde realizou parte de seus
estagios. Assumi duas salas de aula sendo 12 e 32 ano do Ensino Fundamental.

Egresso
5

Esmeralda, No primeiro semestre de 2011, através de um contrato emergencial, assumiu
uma sala de aula na rede municipal de Porto Velho (22 ano do Ensino Fundamental).

Egresso
6

Turmalina. Sempre quis ser professora, embora ndo recebesse estimulo familiar. Ao
entregar seus curriculos um gestor lhe disse que era muito bonita e nova deveria fazer
outra coisa, ndo deu ouvido. No primeiro semestre de 2011, foi contratada por uma escola
particular, assumiu o 22 ano do Ensino Fundamental.

Egresso
7

Onix. Sonhava em ser psicéloga. “Sem condi¢des financeiras escolheu Pedagogia por ser
da area de humanas e acreditar ter certa proximidade” entre os cursos. No primeiro
semestre de 2011, através de um contrato emergencial, assumiu duas salas de aula na
rede Estadual em Porto Velho (12 e 22 ano do Ensino Fundamental, sendo o0 22 na EJA,
estava cursando Psicopedagogia).

Egresso
8

Agua Marinha. Cursou o0 magistério, buscou o curso de Pedagogia pelo conhecimento, ja
atuava na Educacéo Infantil e no primeiro semestre de 2011, estava com duas turmas:
maternal, e pré. Gosta muito da Educacgdo Infantil e ndo pensa em mudar, apenas em
aprimorar.

FONTE -

Elaboracao prépria com base nas entrevistas

5.4 DANDO VOZ AOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

Nessa se¢dao vamos dialogar com 0s nossos participantes da pesquisa,

resgatando através de suas falas suas concepc¢des relacionadas ao estagio, e o que

de fato consideram de positivo que realmente contribui para a formacdo docente do

Pedagogo.
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5.4.1 Dos relatérios: O que nos dizem?

Todos os estagiarios do curso de Pedagogia sdo orientados a adotar um
diario de campo para as anotacdes do observado. Estas anotacfes embasam o0s
relatérios que sdo elaborados em trés momentos, sendo, no 42, 52 e 72 periodos,
referentes aos estagios realizados na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Gestéo Escolar e ndo escolar, nesta ordem.

Os estagios foram desenvolvidos através de observacao, participacdo e no
caso da Educacdo Infantii e Ensino Fundamental, a regéncia. Na Gestao, a
intervencao acontece através de projetos. Na educacao infantil, os estagiarios sao
orientados a desenvolverem um projeto, as regéncias distribuidas em dez horas (10
horas). Os estagiérios planejam as aulas, selecionando conteudos relacionados ao
tema do projeto até que se esgote o assunto do Projeto. Deste modo, as aulas néo
eram pontuais, fragmentadas. Os projetos foram orientados na aula presencial
aprovados pelo professor orientador /supervisor de estagio, e o docente da escola
campo, antes de sua execug¢do. No Ensino Fundamental, o estagiario apos a
observacdo e participagdo cumpre vinte horas (20 horas) para as regéncias, em
todos os anos. O conteudo deve estar relacionado aos trabalhados pela professora
de sala de aula da escola campo. Apds desenvolvem um projeto que tem como
objetivo minimizar algum problema da escola campo.

O projeto é desenvolvido mediante a aprovacdo da docente e gestora da
escola campo, inclusive a escolha do tema.

Na gestdo, apdés a observacdo e participacao, foi desenvolvido um projeto
elaborado em comum acordo com a escola campo. Esse projeto teve por objetivo
solucionar ou minimizar um dos problemas da escola, como por exemplo: O gestor
de uma instituicdo particular conversou com o estagiario sobre os resultados da
avaliacdo do primeiro bimestre, mostrou o grafico com indicadores insuficientes. O
estagiario trouxe o problema, e em sala, com a orientacdo do docente
orientador/supervisor foi elaborado um projeto cujo objetivo seria elevar as notas dos
alunos no bimestre subsequente, elevando os indicadores. O projeto intitulado
Superacdo, foi desenvolvido em varios momentos: através de palestra, leitura de
textos, videos com técnicas de estudo, no final elaboraram um plano de estudo. O

diagnostico inicial foi que esses discentes tinham tempo, mas ndo priorizavam seus
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estudos, tirando notas baixas. Apos o término do projeto os resultados comecaram a
melhorar, observados nas avaliacdes do segundo bimestre.

Entendemos que experiéncias como estas, assim como o0 proprio
desenvolvimento do estagio tém contribuido no processo de formacdo para a
docéncia desse estagiario, pois atualmente compete ao docente “estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos com baixo rendimento” (BRASIL, LDB
9394/96, Art. 13 — IV).

Apés a leitura dos vinte e quatro relatorios, embora tenha informacdes
importantes, observamos que sao muito descritivos e pouco reflexivos. Nas
consideracdes que poderiam ousar mais e tecer criticas, comentarios do observado
embasado em teodricos estudados, percebemos que foram breves com observagdes
superficiais.

Para ndo sermos repetitivos iremos trazer trechos dos relatérios que
julgamos interessantes para analisarmos e discutirmos no ponto de vista da

contribuicdo do estagio na formacédo docente do Pedagogo.

Da observacao:

RUBI - [...] Observa-se que a turma é agitada, sdo incentivados pela
professora, sao rapidos na realizacdo das atividades, mas a estrutura fisica
ndo ajuda muito. A sala € pequena e muito quente. O ventilador barulhento
e as vezes é desligado. A professora mantém um bom relacionamento com
os alunos.

Rubi observou aula e estrutura fisica da escola, as dificuldades enfrentadas
pela professora na realizacdo de suas tarefas.

Névoa (1995, p. 27) defende que a formacdo docente desempenha um papel
relevante na constituicdo de uma profissionalizacdo docente e que o “[...] professor
constroi sua identidade pessoal a partir de um trabalho de reflexibilidade critica
sobre as préaticas pedagdgicas, buscando embasamento tedrico e conceitual do
fazer pedagodgico”. Concordamos com Névoa ao destacar a importancia da teoria na
compreensao dos fenbmenos observados durante o estagio, cabendo ao professor
orientador/supervisor de estagio proporcionar esses momentos despertando nos
estagiarios esta necessidade, para que eles realmente entendam a realidade

educacional.
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TURMALINA - [...] observei a sala de aula, os alunos, sua localizagéo,
estrutura, e um pouco da comunidade local.

Avancou um pouco mais, falou da comunidade, mas no relatério ndo ha
reflexdo. Cabe ressaltar que segundo Bianchi (2006 p. 32): “[...] o relatdrio deve ser
anotacOes expondo de forma clara e objetiva o que pdde ser aprendido”, apenas a
descricdo perde o seu verdadeiro valor por ndo transparecer 0 sentimento

relacionado aos fatos.

JADE —[...] observei diferentes espa¢os como as criangas se comportam no
recreio, como 0s professores se relacionam entre si e com as criangas nos
diferentes espacgos, e nas salas onde ficamos muito tempo. Fui orientada a
ficar em diferentes anos, mas me autorizaram duas, entéo fiquei no primeiro
e quarto ano. Em uma das salas me sentia mal, a professora tradicional ndo
permitia conversas, muito brava, o siléncio era total. Como as horas néo
passavam e para aproveitar melhor o meu tempo estudava.

Esse “desabafo” nos chamou a atencdo “seria 0 estagio uma perda de
tempo” para Jade?

Segundo Pimenta (2002), o estagio ou a pratica pedagdgica se expressa
mediante trés modalidades: Observacéo, participacéo e regéncia ou participacdo em
projetos. A “[...] observacéo, concebida como instrumento de iniciacdo a pesquisa e
ao ensino, na forma de articulacdo teoria-pratica, considera que a formacao
profissional ndo se desvincula da pesquisa” (PIMENTA, 2004, p, 35). Nesse sentido,
a observacdo deve ser orientada pelo professor orientador/supervisor de estagio e
facilitada pelo professor que recebe o estagiario na escola campo. Cabe ao docente
formador estimular em seus académicos a observacao das atuacbes dos variados
segmentos, a percepcao critica do dia a dia da escola e a andlise do real papel que
as mesmas exercem na comunidade, realizar a “leitura” de como se estabelecem as
relacdes no interior da escola e fora dela, no que diz respeito as atividades ali
desenvolvidas. Entendemos que o estagiario bem orientado em suas atividades nao
ficaria ocioso, e toda a sua energia seria canalizada no desenvolvimento de
atividades importantes para a aprendizagem de uma atuacédo profissional que levem
a superacao dos obstaculos que emergem no cotidiano escolar.

SAFIRA — [..] Observamos que a escola tem materiais e recursos para
atender seus alunos, boa estrutura fisica, e atividades culturais (musica,
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informatica, danca) — atividades realizadas pelos amigos da escola, que
completa o curriculo. [...] € uma boa turma. A equipe de apoio é bem
interessada [...] mas a professora merece destaque pelo empenho e
consequentemente 0 bom desempenho dos alunos.

Safira trouxe o curriculo. Conseguiu estabelecer elo entre as atividades
desenvolvidas na escola e o curriculo, assim como a importancia do trabalho
docente para o sucesso do aluno. Sabemos que todas as relagbes mantidas no
ambito escolar sofrem as interferéncias, pois: [...] “0 curriculo pode alterar as
relacbes de poder nas salas de aula” [...], no entanto existem brechas, sendo
possivel trilhar um “[...] curriculo inclusivo que deve basear-se se na ideia de uma
educacdo que congregue valores éticos e que se proponha a acdes coletivas”
(VELANGA, 2005 p.104). Embora Safira ndo discuta o curriculo com mais énfase,

deixou transparecer que durante o estagio percebeu a relacdo de poder do curriculo.

ESMERALDA - [...] No inicio tive um pouco de medo, de ndo gostar de
Trabalhar com crianca, Tive muita dificuldade, envergonhada achava que
estava atrapalhando [...] com o tempo fiquei amiga da professora que me
ensinou muito até como improvisar pela falta de material. Depois de
terminado o estagio, no més de outubro ficou até o final do ano nesta
escola.

Nesta situacdo verificamos que a Esmeralda, viu no estdgio uma
possibilidade de aprender, dirimir as suas dificuldades, momento em que o estégio
cumpriu uma de suas funcbes, ou seja, o estagiario ESTA sendo assistido,

superando as suas dificuldades e aprendendo o oficio da docéncia (TARDIF, 2002).

ONIX - Num primeiro momento observei a estrutura fisica, é tudo
organizado e limpo, os alunos uniformizados. Na entrada diretora,
orientadora e supervisora acolhem os alunos que fazem fila e oracéo. A sala
é climatizada, tranquila a professora tem um bom relacionamento com os
alunos, percebi que varios alunos tém muita dificuldade com a leitura, a
orientadora demonstrou preocupacao estava tomando providéncias. Percebi
gue havia troca entre o grupo, e o quanto € importante o apoio ao professor.

O ganho de Onix foi perceber que a troca entre gestdo e a professora é
possivel, que a docéncia ndo acontece de forma isolada, mas os problemas

apresentados no ambiente escolar devem ser assumidos por todos.
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A realizacdo do estagio, ao possibilitar o contato direto com a realidade
escolar, propicia as bases necessarias para a compreensao das questdes relativas a
vivéncia profissional, assim como oportuniza a vivéncia de préaticas docentes que
permitam compreender os seus fundamentos (BRZEZINSKI, 2006).

Ainda neste sentido, Cristal teceu alguns comentarios em seu relatério.

CRISTAL - Me chamou a atencéo a precariedade de materiais e instalacdes
fisicas, pois a escola esta em um prédio improvisado, goteira. [...]. Mas a
equipe técnica é bem unida, ajudando uns aos outros, 0 ensino é muito
bom. [...] os pais tém livre acesso com professores e coordenadores. Os
alunos sdo respeitados, os professores tém muita paciéncia, oferecendo
varias alternativas para superarem as dificuldades.

Cristal traz elementos da metodologia de ensino, da familia na escola da

falta de recursos e da superacdo em lidar com as dificuldades.

AGUA MARINHA - Salas climatizadas, limpas enfeitadas. As professoras
sdo pontuais. Chegam antes para receber as criancas, quando fazem
barulho elas contam até trés e todos se calam para ouvi-las. Nesta escola
ndo tem nenhum homem nem o seguranca. [...] bom relacionamento entre o
grupo e alunos. Propostas tradicionalistas e construtivistas envolvem os
alunos em atividades como organizacdo da sala [...] ministram suas aulas
em tempo habil procuram envolver os alunos nos didlogos estimulando a
cooperacao em sala.

Agua Marinha aborda as concepgdes de educacdio e como elas se
interagem entre si. Interacdo do grupo e a lideranca do professor em sala.

Embora no relatério ndo encontrassemos dados suficientes para
analisarmos as colocacbes dos estagiarios, percebemos que possuem
conhecimentos e utilizam como parametro de andlise. Quanto a observagédo Pimenta
(2002, p.56) nos diz que “[...]Jo simples fato de introduzir o [estagiario] na escola para
observar nédo o capacita para desvendar a complexidade desta, sendo fundamental
que o estagiario seja impelido a conhecer e refletir sobre o0 modo como tal a
realidade foi gerada’. Deste modo o estagiario precisa estar bem orientado no
observar, ou a atividade se tornara enfadonha como percebemos no relato de Jade.
Mas cabe ao professor orientador/supervisor estimular nos estagiarios a observacao
das atuacOes dos variados segmentos, a percepcao do dia a dia da escola e a

andlise do real papel que a mesma exerce na sociedade.
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Ao proporcionar a observacdo critica na escola campo, certamente a
participacdo do estagiario sera mais significativa.

Da participacao:

Imbernén (2010) anuncia que a profissdo docente tem sua parte de
individualidade, mas também necessita de uma parte colaborativa. Deste modo, sem
davida, proporcionar aos estagiarios momentos de participacdo € importante para
gue desenvolvam ndo somente o espirito do fazer docente, mas capacidades em
lidar com o inesperado.

Vejamos nos relatos abaixo o grau de participacdo e envolvimento destes

estagiarios nas atividades realizadas.

ONIX: Participei da festa da familia ajudei na organizacdo das embalagens
de presentes, confeccionei blocos de rifa, no dia ajudei ornamentar.
Diariamente auxiliei no recreio, na fila, solicitava que lavassem as méos. Em
sala apontei lapis, recortava. Auxiliava a professora quando precisava fazer
algo.

RUBI: Auxiliei nas correcdes de atividades, tarefas, fiz cartaz, leitura isso
no primeiro ano. No terceiro ano, apenas recortei atividades para colar no
caderno das criangas.

Nos depoimentos percebemos que a participacdo dos estagiarios, muitas
vezes, estd ancorada no desenvolvimento de tarefas manuais, deixando o0s
estagiarios a margem da participacdo defendida por Pimenta (2002, p. 59) segundo
ela “[...] o estagiario entre outras atividades deve participar em diferentes atividades
incluindo diferentes reunides com os pais, professores, planejamento, todas as
realizadas na escola campo”. A participacdo efetiva nos diferentes espacos da
escola, sem duvida seria o ideal na construcéo da formacao docente do Pedagogo.

Vejamos 0s seguintes depoimentos:

TURMALINA: A participacdo foi feita através da observacdo, das
funcBes dos professores, observando a elaboracdo e a execucdo de
projetos. Auxiliei no preenchimento de fichas com pereceres sobre a
alfabetizacao.

JADE: Participamos da maneira que nao atrapalhassemos a aula da
professora. Participamos de atividades como recorte, colagens, organizar a
pasta de tarefas.
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Para Tardif, o professor € aquele cuja docéncia se constréi equilibradamente
sobre os diversos saberes, deste modo, o estagiario precisa “[...] também aprender
outras coisas [...], dotar-se de trunfos raros num mercado de qualificacbes e
competéncias cada vez mais exigentes” (TARDIF, 2002, p.144). Neste sentido, a
competéncia profissional para este autor deve expressar dominios de diferentes
saberes. Mas nos relatérios analisados verificamos que o0s estagiarios nem sempre
tem o acesso aos documentos e a todas as atividades realizadas na escola campo.

No depoimento de Safira verificamos que a sua participacdo também ocorreu
com limitacdes.

No apoio ao professor Safira descreveu que:

SAFIRA: recortei alfabeto, confeccionei lembrancas, enfeitei roupas para a
festa do dia das maes. Participei muito dos ensaios danca mausica, canto.
Fiz meu estagio no més de abril e maio teve a festa das maes e projeto do
meio ambiente, trabalhei bastante.

Imberndn (2010, p.65), afirma que: “A colaboracdo é processo em que pode
ajudar a complexidade do trabalho educativo e dar respostas as situacOes
problematicas da pratica”, sendo importante propiciar ao estagiario estes espacos.
Entendemos que a participacdo “empobrecida” apenas como mao de obra nao
contribui em nada com o processo formativo do estagiario no que tange a docéncia

palavras de Pimenta (2000).

AGUA MARINHA: auxiliei a professora na aplicacéo de atividades em sala,
nas atividades de recreacdo e na higiene bucal. Auxiliei os alunos com
dificuldades, com atividades individuais confeccionadas com a orientacdo
dos professores de metodologia da faculdade. Auxiliei também na higiene
bucal, me senti util.

CRISTAL: Em sala de aula, a professora deixava aplicar uma atividade
enquanto organizava as tarefas. Procurava levar algo diferente, um jogo
uma historia, atividades interessantes. Faltando vinte minutos para terminar
a aula sempre o tempo era meu, momento livre com a turma sob o olhar da
professora. Adorei a sala e a professora.

Nos depoimentos de Agua Marinha e Cristal houve por parte da professora
da escola campo respeito as estagiarias, dando liberdade para desenvolverem

atividades com a sala, entendemos que elas tiveram um ganho substancial estavam
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de fato aprendendo a profissdo de docente, manejando a sala tendo que preparar
atividades diferentes todos os dias e o0 mais importante sob a supervisdo da
professora e orientacdo dos professores da IES. Reconhecemos esta participagao
positiva, onde todos ganharam em especial as estagiarias, na construcao de sua
autonomia. De acordo com Paulo Freire (1996, p.66): “O respeito a autonomia e a
dignidade de cada um é um imperativo ético e ndo um favor que se pode conceder
uns aos outros.” Acreditamos que, se 0s estagiarios fossem respeitados na escola

campo, teriamos mais qualidade neste processo formativo.

ESMERALDA: tinha dificuldade em realizar as atividades, mas auxiliava a
professora nas atividades de sala. Ela me explicava o que poderia fazer. Ela
me chamou para participar do planejamento para a semana. Fui varias
vezes.

Segundo Pimenta (2004), uma das concepcdes acerca do estagio
supervisionado perpassa pela pratica como imitacdo de modelos, sendo esta uma
concepcdo, em que onde 0 ensino e a realidade apresentam-se estaticas, imutaveis
e que o estagiario valoriza os instrumentos consagrados. Neste contexto, as
atividades realizadas, proporcionam ao estagiario conhecimento e compreensao da
realidade escolar.

Daregéncia:

Pimenta (2002, p.), comenta que a regéncia, na maioria das vezes, ndo era
realizada, sendo que muitos estagios eram burlados. Atualmente, estamos convictas
gue houve mudanca, um ganho substancial, temos legislacdo propria, documentos
na instituicdo que resguardam seu desenvolvimento, mas certamente tem muito que
se fazer para atingir seus objetivos.

Vejamos o0s depoimentos sobre a regéncia de Jade e Turmalina, as duas

relataram fatos semelhantes ocorridos durante a regéncia:

JADE: Como a professora estava trabalhando com fabulas pediu que a
minha regéncia desse andamento em seu planejamento. Com a ajuda do
professor de estagio elaborei o plano de aula. Foi leitura, copia e reescrita.
A Formiga e a Cigarra. Mesmo nao podendo escolher trabalhei o contetdo.
A professora me auxiliou mantendo a disciplina. N&o gostei muito. Foi muito
tradicional, por falta de oportunidade foi apenas uma regéncia.
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TURMALINA: Preparei aula de matematica utilizei jogos, mas as criangas
ficaram agitadas e ndo consegui terminar. A professora precisou entrar
porgue 0s meninos comecgaram a brigar. Nao foi boa experiéncia.

Diante das dificuldades encontradas por alguns estagiarios Imbernon (1996
p. 27) assevera que “E possivel, entender que as atividades chamadas regéncia
precisam ser repensadas, talvez este seja 0 momento de apenas refletir’. Os
docentes orientadores/supervisores de estagio precisam estar atentos as condi¢cées
da realizacdo dessa atividade, verificando o0 momento como a possibilidade de sua
realizacdo. Talvez Turmalina ainda ndo estivesse preparada para a regéncia,
precisando de um tempo maior, sentir-se confortavel e segura, ndo percebeu a
importancia desta atividade em sua formacgao ao dizer “- foi apenas uma regéncia”.

Jade nao pode escolher os conteudos e nem a area de conhecimento de sua
regéncia, mas conseguiu identificar a metodologia utilizada em sua aula. Trabalhou
com conteudos selecionados pela professora da escola campo, e por falta de
oportunidade a desenvolveu utilizando o método tradicional, se complicou,
precisando da professora no controle da turma, de certa forma teve algum proveito,
mas cabe refletirmos até que ponto contribuiu em seu aprendizado para a docéncia.

Abaixo apresentaremos trechos dos relatérios com experiéncias com

regéncias bem interessantes.

ONIX: Ap6s as observacdes e identificacdo do problema, conversei com a
professora da sala propondo trabalhar com higiene corporal. Proposta
aceita orientada pela professora de estagio. Elaborei o projeto, os planos de
aula. Trabalhei com texto, video, desenho, confecgcdo de cartaz, palestra.
Levei material fornecido pela SEMUSA. Foi um sucesso, as criangas

participaram, fui bem avaliada, adorei a experiéncia.

AGUA MARINHA: Conversei com a professora sobre a possibilidade em
desenvolver um projeto sobre higiene bucal, jA que havia percebido a
necessidade da classe. Elaborei o projeto, os planos, aprovados pela
professora de estagio desenvolvi as atividades. Palestra com dentista (como
escovacdo, alimentos saudaveis, carie), fizemos teatro, escreveram textos,
lista com nomes de frutas, de verduras saladas de frutas e desenharam. E
na avaliacdo mostrou que aprenderam bastante, e eu também. Fui bem
avaliada pela professora da turma. Algumas atividades a orientadora pediu
para realizar em outras classes, disse que contribui com o curriculo.

Velanga (2003, p.55) defende que o curriculo deve, “[...] explorar os veios

cognitivos e o cultural adequadamente para [proporcionar] o aporte da qualidade a
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formacdo” Mas também é categdrica ao afirmar que, a docéncia exige preparacao, e

que:

[...] para ser um bom professor ndo basta conhecimento do contetdo
especifico, nem tdo somente ter “dom” para dar aulas, tem-se que buscar
formacao qualificacdo didatico pedagdgica, [0 estagio realizado dentro das
exigéncias e participagdo garantida], pois a docéncia exige qualidade e
preparo (VELANGA, 2009, p.161).

Nestes casos percebemos a orientacdo adequada dos professores
envolvidos no estagio e o cuidado das estagiarias: Agua Marinha, Onix e Safira ao
planejar criteriosamente as atividades que foram aplicadas em sala de aula,

momento em que houve o fortalecimento na formacéo docente.

Nos depoimentos verificamos o aspecto positivo do estagio assistido e o
guanto é significativo na construcdo da docéncia. Safira chega a afirmar que gostou

da experiéncia.

SAFIRA: Tive apoio e preparei plano de aula com orientagdo da professora
de estagio. Trabalhei com lendas da Amazénia, como foi na EJA foi bem
interessante, acreditam em muitas. Fiz a leitura de uma lenda, O Boto. Foi
bastante discutida pelo grupo. Fizeram uma lista com nomes de lendas.
ApGs escreveram uma que se interessavam trocaram com o0 colega para
leitura. Tive a noite toda para a aula. Gostei, o professor da sala me apoiou
e me avaliou positivamente. Mas penso que poderia ampliar esse tempo.

Consideramos que Onix, Agua Marinha e Safira realizaram seus projetos e
as regéncias programadas, foram experiéncias significativas na aprendizagem da
docéncia como defende Masetto (1998) apud Silva; Velanga (2009 p.161) “Toda
aprendizagem, para que realmente acontega, precisa ser significativa para o
aprendiz [...] precisa envolvé-lo como pessoa, como um todo (ideias, sentimento,
cultura) [...]”. Entendemos que estas estagiarias aprenderam com a experiéncia
tiveram abertura e apoio, sendo que o mais importante foi que a éarea do
conhecimento e os conteudos selecionados partiram da observacdo em sala, tendo
como um dos objetivos propor conhecimento que realmente contribuisse de modo
significativo para o grupo, amenizando problemas detectados por elas durante a

observacéo, construindo a pratica e competéncias técnicas.
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Schon (2000) defende a necessidade de se investigar e dar um estatuto a
esses saberes praticos, desfazendo o mito de que eles sdo meramente intuitivos ou
em um nivel inferior ao conhecimento cientifico. A “epistemologia da pratica”, por ele
proposta, corresponde a necessidade de, durante a formacéo profissional, privilegiar
um estatuto aos saberes dos profissionais, uma vez que estes desenvolvem saberes
e competéncias socializadas, com outros profissionais, para a solucéo de problemas
concretos do trabalho, os quais ndo podem ser tomados como problemas técnicos.
Os estagiarios quando expostos a desafios “[...] respondem a descobertas
surpreendentes através da invencdo imediata de novas regras” Shon (2000, p.38),
afrma que nesse momento houve reflexdo na acdo caracteristicas da visao
construcionista da realidade a qual ele lida, construindo a sua competéncia
profissional.

Vejamos:

RUBI: O projeto foi construido com a orientadora da escola. Leitura na
escola. Sugestao da orientadora. Foram varias aulas envolvendo leitura e
interpretacdo na sala. (poesia, piadas, letra de musica, fabulas). Na
biblioteca fiz um cantinho da leitura e todos os dias convidavam alguns
alunos para o momento da leitura. No final do meu estagio um grupo
escolheu uma histéria e fizemos um teatrinho. A atividade foi acompanhada
pela professora de estagio. (uma regéncia e uma aula preparada e
acompanhada pelo professor orientador de estagio, acho pouco).

A regéncia como um contetdo de Projeto Pedagdgico faz com que os
estagiarios tenham compreenséao da organizacdo e regéncias articuladas contribuem
para a reflexdo acerca da pratica pedagogica proporcionando maior clareza do

trabalho pedagdgico.

Percebemos a diferenca ao compararmos as regéncias relatadas como

podemos observar nas regéncias de Esmeralda e Cristal.

ESMERALDA: Figuei com muita vergonha o que me prejudicou, tinha
preparado a aula de Matemética. Levei jogos para ensinar fragdo contetdo
gue estavam aprendendo, mas nao consegui explicar direito. A professora
da sala me ajudou e as criangas nem perceberam. Ela me deu uma forca,
mas eu sei que nao fui bem.

Os estagiarios precisam ter dominio do conteudo e todas as duvidas sanadas

com ajuda do professor orientador/supervisor de estagio. Libaneo (2006) alerta para
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o fato de que os atores envolvidos no estagio devem estar atentos a complexidade
que envolve a atividade, considera-lo em todos o0s seus aspectos e suas

dificuldades, ndo deixando o estagiario a sua propria sorte.

CRISTAL: Com a permissdo da professora e coordenadora elaborei um
projeto sobre Transito e Educagdo. Com a ajuda de outra estagiaria fizemos
um circuito e levamos as criangcas para o patio onde ensinamos algumas
regras de transito. Em sala desenharam o seméforo relacionado a atividade
realizada no dia anterior. Li histéria, interpretaram, produziram texto.
Ganharam um carrinho, foram trés aulas. Fiz um bom trabalho.

Entendemos a regéncia como fruto de um projeto. Constitui novas formas de
se pensar o curriculo e sua organizacdo, para além daquelas concepcdes
fragmentadas, restritas a um elenco de disciplinas fechadas em seus campos de
conhecimento. Na perspectiva de Freire (apud, SILVA T., 2005, p.60, grifo nosso),
“[...] & a prépria experiéncia do educando que se torna fonte primaria de busca dos
“temas significativos” que vao constituir os “contetdos programaticos” do curriculo”.

Neste entendimento, o estagiario bem orientado e supervisionado consegue,
sim, contribuir ndo apenas para a sua formacédo como docente, mas também com o
curriculo da escola campo.

A regéncia, assim desenvolvida propicia ao estagiario exercitar a

interdisciplinaridade. Fazenda (2001, p.11) denomina este processo de:

[...] olhar interdisciplinar que recupera a magia das praticas, a esséncia de
seus movimentos, [...] induz-nos a outras supera¢des, ou mesmo
reformulacdes. A interdisciplinaridade transcende a perspectiva de relacdo
entre disciplinas e assume a caracteristica de agéo e atitude]...].

Percebemos, portanto, o estagio transformando o estagio em momentos de

desafios e superacéo.

5.4.2 A percepcdo dos professores orientadores/supervisores acerca do

estagio curricular e suas contribuicdes para a formacéo docente

Nesta secdo, apresentaremos a analise das entrevistas as impressdes dos

professores orientadores/supervisores, e coordenador de estagio. Essas impressfes
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estdo relacionadas ao estagio no contexto escolar, assim como a sua importancia
para a formacao docente do Pedagogo.

Considerando o estagio curricular como espaco de construcdo de conheci-
mento, no qual o estagiario constroi saberes (PIMENTA, 2004), trazemos as experi-
éncias vividas no estagio curricular durante o curso de Pedagogia, retratando o que
de fato acontece nesse momento. O estagio como espaco de formacdo docente e
como os professores orientadores/supervisores percebem sua experiéncia no esta-
gio. Nas consideracgfes finais, discutiremos as contribuicbes do estéagio curricular
para a formacao docente do Pedagogo.

Das entrevistas apresentamos para analise 0s seguintes temas por
considera-los relevantes. As tematicas que aqui serdo apresentadas sao:
experiéncia, concepc¢do de estagio, percepcao acerca das leis, proposta de estagio
curricular da IES e contribuicbes, relacdes interpessoais: IES e escola campo,
compreensdo da praxis no estagio -curricular, desafios e possibilidades e
contribuigoes.

A percepcao do Coordenador e também professor orientador/supervisor de
Estagio Curricular (P3) e demais Professores Orientadores/Supervisores de Estagio
Curricular (P1; P2.). Optamos por incluir a fala do Coordenador pelo motivo de que o
mesmo atua como professor, da mesma forma que os demais. Além disso, foi
observado que suas percep¢des nao séo divergentes do restante do grupo.

A seguir, elencamos os temas emergentes na percepcao dos professores

orientadores/supervisores de estagio.

Experiéncia:

P1 - Minha experiéncia com estagio em Pedagogia deu-se ha 03 anos
precisamente nesta IES. Mas em outra como Pedagoga auxiliava uma
professora em suas atividades com o estagio, via a dificuldade dos
estagiarios em campo.

P2 - Como experiéncia. Além do estagio da minha formacéo, trabalho com
estagio em gestédo escolar no qual considero que o professor € um gestor
em sua sala de aula em busco proporcionar aos estagiarios esta visdo mais
ampla e que néo se limita a sua sala de aula.

Precisamos considerar este fato, formando o Pedagogo nessa perspectiva,
pois a gestdo além da sala de aula esta inserida em uma de suas func¢oes, inclusive

disposta nas DCN 01/2006 em seu artigo 5° inciso Xlll “participar da gestdo das
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instituicbes planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos e
programas educacionais, em ambientes escolares e ndo escolares”, faz parte do

fazer docente. O professor P2 com muita propriedade aborda essa questao.

P3 - Tenho um ano de experiéncia com esta disciplina e também estou ha
um ano nesta funcdo, na funcado de coordenador e também professor de
estagio.

Os professores ndo tém muito tempo de experiéncia, mas demonstraram

durante a entrevista preocupa¢des com o estagio.

Concepcao de estagio

Ministrar a disciplina de Estagio Curricular € um grande desafio. Nesse

sentido provocamos esta reflexdo durante as entrevistas.

P1- O estagio € um contato com a experiéncia profissional. Contribui para
superar as dificuldades, e também aprimorar a formagéo para a docéncia. E,
portanto, sempre um desafio.

P2 - O estagio auxilia no desenvolvimento das competéncias no exercicio
da profissdo. Atualmente a gestdo € compartilhada, deste modo, o futuro
professor precisa conhecer a escola como um todo, gestdo do processo
escolar, além de que o professor € um gestor da sua sala de aula. O estagio
aproxima o aluno da realidade aumenta a compreensdo entre teoria e a
pratica

Os professores veem no estagio um elemento importante de aproximacao
entre a teoria e a pratica, relacionando como oportunidade de aprendizagem troca,
onde a educacdo ndo apenas oferece, mas também ganha com o desenvolvimento

desta atividade. Conforme Pimenta (2002, p.52):

Compete a wuniversidade ndo s6é a transmissdao e producdo do
conhecimento, mas, sobretudo, a responsabilidade de fazer retornar a
sociedade o conhecimento produzido, quer em nivel objetivo imediato, quer
no sentido maior de desenvolvimento social, de melhoria da qualidade de
vida da populacado a qual ela esta inserida.

O estagio certamente pode ser um instrumento nesta conquista como

podemos observar no proximo relato.

P3 — E um momento de contato com o campo de trabalho, mas também é
aprendizado um momento de troca onde o estagiario aprende a ser
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professor, tem acesso a realidade escolar e testa a sua competéncia. O
estagio € muito bom, estabelece conexao entre teoria e pratica. Orientado
aplica o que aprende em sala, sendo util, contribuindo com a Educacéo.

Diante das respostas apresentadas pelo coordenador e professores
orientadores/supervisores de estagio, percebemos que ambos reconhecem a
importancia do estagio na profissionalizacdo para o exercicio da docéncia. Neste
sentido, Imbernon (2006) salienta que as atividades praticas devem favorecer a
aquisicdo do conhecimento profissional pedagdgico e que o estagiario e professor
orientador/supervisor educando e educador precisam analisar criticamente as
praticas realizadas, tomando-as como reflexdo, rompendo de uma vez por todas,
com as atividades que colocam os alunos a desenvolverem a pratica docente de
modo acritico.

Ao atribuirem a construcdo das competéncias exigidas da profisséao,

sentimos a valiosa contribuicdo do estagio no processo de formacao docente.

Percepcao acerca das leis

Os professores referem-se a legislacéo pertinente ao estagio curricular: LDB
n° 9394/96, Resolucbes CNE/CP n° 01/2006 do curso de Pedagogia, CPC/NE 01 e
02/2002 Diretrizes Nacionais para a Formacao de Professores da Educacgéo Basica,
e Lei n°® 11788/08, do estagio.

P1 - A LDB é muito tudo é muito bonito, mas, acaba ndo acontecendo.
A Lei 11788/08 observa que o estagio ndo tem vinculo empregaticio.

Observamos nos relatérios que o estagio esta estruturado seguindo as leis
pertinentes a educacdo e ao estagio resguardando em todos 0s seus aspectos
legais. No entanto reconhecem que 0 estagio vai além sendo que a propria

resolucdo (CNE/CP 01/2006) traz esta questdo em seu art. 3°:

[...] a instituicAo de ensino superior devera proporcionar ao estudante de
Pedagogia um repertério de informacBes e habilidades composto por
pluralidade de conhecimentos teéricos e praticos, cuja consolidacdo sera
proporcionada no exercicio da profissdo, fundamentando-se em principios
de interdisciplinaridade, contextualizacdo, democratizacdo, pertinéncia e
relevancia social, ética e sensibilidade afetiva e estética.
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Nos relatos abaixo fica claro essa compreenséo.

P2 - A LDB sinaliza o estagio a associagdo da teoria e da pratica. A Res.
01/2006, aponta para a formacdo, a funcdo da escola, a pesquisa e
processo de gestdo, inclusive quanto as competéncia a serem
desenvolvidas. A Lei 11788/08 é principalmente com relagdo a salde e
seguranca no trabalho, assegura os estagiarios em seus direitos.E um
caminho a ser seguido por orientar a formacgéo docente.

P 3 — Em relacdo as leis. Regulamentam o estagio, cabendo a instituicdo
segui-las, mas a IES tem se preocupado nesse sentido, embora como
coordenadora percebo que ha divergéncias de entendimentos no campo de
estagio mas os alunos vem se adequando as escolas também, mas ha
muito o que se fazer percebo beneficios.

Em seus comentarios a respeito dos aspectos legais, demonstraram
conhecimento, no entanto, o participante um (P1) demonstrou certo descrédito,
principalmente nos momentos em que relatou a escola campo. Apenas o participante
(P2) comentou a Resolucdo n° 01/2006 relacionando-a com a formacao docente.
Mas, conhecem e seguem as determinacdes legais mesmo porque na pesquisa
documental verificamos o cumprimento do estagio dentro dos rigores legais, como
pudemos observar.

A Lei que define as Diretrizes e Bases da Educacao no Brasil (Lei 9394 / 96),
de 20 de dezembro de 1996, refere-se ao estdgio. No Titulo VIII: Das Disposi¢cdes
Gerais, em seu artigo 82:

Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para a realizacdo dos
estagios dos alunos regularmente matriculados no ensino médio ou superior
em sua jurisdicdo. No Paragrafo Gnico complementa: O estagio realizado
nas condi¢des deste artigo ndo estabelece vinculo empregaticio, podendo o
estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter
a cobertura previdenciaria prevista na legislacdo especifica.
(REGULAMENTO DE ESTAGIO)

Encontramos essas informacdes no Regulamento de Estagio da IES em seu
art. 6° confirmando o cumprimento da Lei especifica a Lei 11.788/08, e na LDB
9394/ 96 em seu art.82.

II- O encaminhamento sera no inicio de cada periodo letivo, mediante o
termo de compromisso e a apélice do seguro, e no prazo maximo de 60
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dias (sessenta dias) antes do término do periodo letivo da IES. Periodo habil
para a realizagdo do estagio, assegurando a qualidade desejada.
(REGULAMENTO DE ESTAGIO)

Acreditamos na importancia de seguir a legislacdo prevista, mas nao se

deve engessar o processo criando dificuldades.

Proposta de estagio curricular da IES e contribui¢cdes

Neste momento da entrevista falaram sobre as propostas da IES e o

desenvolvimento do estégio curricular.

P 1 - Os alunos vivenciam a observacao, participacéo e regéncia, colocando
em pratica tudo que aprenderam em sala de aula. Também elaboram
projetos e as regéncias advém desse tema. Penso essas atividades e que o
estagio as vezes contribui para a formagédo, outras ndo. Depende do aluno
também, se ele ndo tem vontade ou se vem apenas para adquirir um
diploma do Ensino Superior, e ndo se compromete ndo aprende. N&o
adquire o conhecimento para ser professor. Nao digo que ndo aprende
nada, mas muito pouco. Mas para os comprometidos aprendem muito, eles
confirmam nas aulas presenciais, para esses contribui.

O patrticipante (P1) Comenta as vezes contribui, outras ndo porque depende
do aluno. Nesse sentido Imbernoén, (2010) afirma que “[...] se o aluno néo estiver
interessado, pouco ajudara as atividades realizadas”, confirmando a hipétese deste
participante.

Vejamos o que disseram 0s outros participantes.

P 2 - O estagio tem aulas presenciais com teoria e reflexdo sobre a pratica.
No campo, as atividades seguem com observacgéao, participacdo e interacao.
A proposta contribui. Ela levanta questfes reflexivas que enriguecem e
apontam sugestdes de melhorias profissionais, trazendo beneficios para o
estagiario aluno e a escola campo ao desenvolverem projetos que auxiliam
0s gestores na solu¢éo de alguns problemas. Conseguem ter uma visédo nao
apenas de sala de aula, mas a escola como um todo.

P 3 — O estagio é feito em trés etapas. Eles observam a escola como um
todo, depois observa e participam colaborando com o docente elaboram o
plano de aula conforme o que estd sendo desenvolvido em sala de aula e
parte para a regéncia. S&o dez horas de regéncia, sendo do 1° ao 5° ano. E
bem legal essa pratica. No final, eles desenvolvem um projeto que pode ser
resolucdo de um problema observado por eles, ou solicitado pela gestdo da
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escola. Eles aprendem muito ao elaborar e executar esse projeto. Os alunos
sinalizam isso.

Pimenta (2002, p.61) em pesquisas sobre estagio detectou alguns
problemas no ano de 1986, apresentando como recorrentes e que se tornaram

desafios, um deles a divisdo do estagio em fases:

[...] a divisdo do estagio em etapas, fortalece a ruptura entre teoria e a
pratica, faz com que o estagiario valorize um em detrimento do outro,
desenvolvendo uma percepc¢éo equivocada levando esta percep¢édo no seu
fazer docente.

Os problemas anunciados séo caracteristicas presentes do estagio curricular
citados pelos participantes (P1, P2, e P3) e, mesmo depois de duas décadas ainda
configuram-se em grandes desafios.

Nesse sentido Pimenta (2004) defende que:

[...] o estagio tem que ser redefinido porque, como ocorrem, as atividades
de observacdo, participacdo e regéncia tém contribuido para acentuar a
dicotomia teoria-pratica. Além disso, as atividades s&o, na maioria, meras
praticas burocratizadas e ndo tém nenhuma relacdo com as necessidades
da escola-campo (PIMENTA, 2001, p.)

Mesmo, existindo essa divisdo em fases apresentada por Pimenta (2002)
como um fator negativo. Constamos que diante da preocupacdo desses
participantes com todas as atividades realizadas no estagio, foram observados

aspectos positivos para a formacéo docente dos Pedagogos.

Relacdes interpessoais: IES e escola campo

Consideramos importante destacar como ocorrem os relacionamentos dos

participantes na escola campo:

P 1 - Nem sempre isso acontece de forma harmoniosa. Os estagiarios séo
perseguidos pelos professores antigos, por se sentirem ameacados. As
atividades de estagio, eu comparo com a incluséo, dizem que incluem, mas
deixam a crianca de lado. Com o estagiario acontece muito isso, diz que
aceita, mas, querem que fiquem “la bem quietinhos” [...].

As escolas devem se preparar e preparar o professor de sala para o
recebimento do estagiario e contribuir para o conhecimento. Tem escola que
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guando chego para supervisionar o estagiario, ndo me recebe bem. Ouvi de
um diretor “aqui eu ndo quero estagiarios eles atrapalham”. Outro momento
o diretor queria que supervisionasse 0 estagiario através das cameras
instaladas, como se fosse o BBB (Big Brodher Brasil). Ndo aceitei, € 0
estagiario passou a ter problema.

A analogia feita pelo (P1) é bem pertinente. Pimenta e Lima (2004, p.126)
enfatizam que: “[...] o estagiario, quando recebido nas escolas, é frequentemente
visto como um estorvo as rotinas estabelecidas [...]”. Esse ato de exclusédo traz
consequéncias a construcdo de sua docéncia, por outro lado, cabe refletir o porqué
deste comportamento. Um dos motivos talvez esteja relacionado ao de se expor as
fragilidades desta escola campo ou da propria Gestdo, um dos motivos pelo qual

muitas vezes limitam a participacdo do estagiario.

P 2 - O estagio tem seu regimento com atribuicfes e isso ja assegura a
relacdo com todos os envolvidos. Por atuar como gestor, tenho portas
abertas pelas instituicbes onde acontecem o0s estagios, isso facilita.
Também que na gestdo exercita-se dois componentes: lideranga e
gerenciamento. As relacdes sao fontes de aprendizagem [...] com um clima
de boa relagéo se faz um bom estagio, tenho buscado isso.

O participante 2 demonstra aplicar o seu conhecimento como Gestor, da
legislacdo, sua influéncia no meio escolar , no desenvolvimento das atividades
desenvolvidas no estagio, deixa transparecer o cuidado nas relacdes interpessoais
tem clareza que é um fator relevante para a consolida¢do do estagio.

Os participantes (P1 e P2) se posicionam de maneira semelhante, apontam o
acolhimento como uma das dificuldades encontradas pelo estagiario, mas o (P1) -
compara o estagio a inclusdo, afirmando que o estagiario ao ficar excluido sera

prejudicado no seu processo de aprendizagem da docéncia.

P 3 - H& muito que se trabalhar com a escola no recebimento, ndo se tem a
sensibilidade neste acolhimento do estagiario. As vezes eles se
decepcionam pela falta de oportunidade na realizacdo de suas atividades e
pelo tratamento recebido.

Imberndn (2010) nos fala que este € o momento da formacdo inicial,
importante uma vez que € o inicio do processo de profissionalizacdo, considera que
este processo ndo deve acontecer isoladamente, “[...] o trabalho docente ndo é

individual, mas deve caminhar rumo a projetos compartidos, deveria escolher o
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caminho que hoje pode construir com o0s estudantes, com seus colegas e a
comunidade” (IMBERNON, 2010, p.21).

Consequentemente, o caminho que se deseja trilhar possa ser
enriquecedor, em cada ponto do trajeto, onde os estagiarios sejam surpreendidos
por diferentes acontecimentos, estabelecendo e fortalecendo vinculos e lagos,
deixando marcas indeléveis por onde passam. Assim a experiéncia de estagio deve
proporcionar o verdadeiro aprendizado e a compreensdo dos fenémenos
educacionais, construindo as competéncias necessarias ao exercicio profissional da
docéncia. Portanto, o acolhimento se torna um elemento importante na construcao

dessa aprendizagem.

Compreensao da praxis no estagio curricular

“A pratica educacional muda apenas quando os professores querem
modifica-la [...]” IMBERNON, 2010, p 94).
Entendemos que a préxis deve fazer parte do estagio curricular, ndo deixa

de ser um aprendizado importante a docéncia.

P 1 - A pratica é sempre surpreendente, trazendo desafios onde nem
sempre a teoria resolve.

O participante 1 se refere as atividades de forma estanque, valorizando
mais a pratica. Neste sentido, Freire (1996 p. 64) alerta que “[...] romper com esses
modelos sé&o desafios, 0 professor precisa estar em constante busca, renovacéao,
construcao [...] a formacéo pode ajudar a definir o que se faz na pratica”. Pensamos
gue o estagio exige do professor um olhar mais amplo, entender a relacao teoria e
pratica, é fundamental, pois é a base desse trabalho.

No entendimento da praxis Marx explicou apud Pimenta (2005, p.86, grifo
NOsso)

Para Marx praxis € a atitude (tedrico-pratica) humana de transformacao da

natureza e da sociedade. Nao basta conhecer e interpretar o mundo

(tedrico) é preciso transforma-lo (praxis), [Conforme] A relagdo entre teoria e

praxis € para Marx teérica e prética; pratica na medida em que a teoria,
como guia da acdo, molda a atividade do homem.
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Sendo necessarios todos os professores orientador/supervisor de estagio
entendam que a praxis tem como objetivo ampliar a indissociabilidade entre teoria e

pratica, denotou tal entendimento nos préximos relatos.

P 2 - As reflexBes da pratica sdo elementos muito discutidos com os alunos,
nas aulas tedricas paralelas as de campo. Acredito que acontece a praxis,
que é a reflexdo da pratica e posteriormente nova postura. Isto é
assegurado através das orientacGes e reflexdo da postura ética exigida no
estagio, dos conteudos, da ementa e das bibliografias, as teorias que tem
relagdo estreita com o estagio. Algo que ndo foi tdo bom pode ser
melhorado.

O P2 desenvolve suas atividades e orientacdes pautadas em teorias, de fato
a teoria deve nortear todas as acdes desenvolvidas no estagio como propde
Vasquez (apud SAVIANI, 1996, p.79, grifo nosso).

A teoria em si [...] ndo transforma o mundo. Pode contribuir para a sua
formacado, mas para isso tem que sair de si mesma, e, em primeiro lugar
tem que ser assimilada pelos que vao ocasionar, com seus atos reais,
efetivos, tal transformacdo. Entre a teoria e a atividade prética
transformadora se insere um trabalho de educa¢do das consciéncias, de
organizagdo dos meios materiais e planos concretos de agdo; tudo isso

como passagem indispensavel para desenvolver agfes reais e efetivas.

Entendemos a reflexdo indispensavel P1 e P2 proporcionam esses momentos.

P 3 — Acredito que nos momentos em que fazemos em sala a reflexdo do
gue foi observado ou realizado no estagio. Tem sido um momento de troca
onde um aprende com o outro. E aquele que n&do pode por algum motivo ter
acesso a uma experiéncia que julgamos importante em seu aprendizado,
fazemos uma mesa redonda, havendo um nivelamento desse entendimento.
Como por exemplo, participagdo em conselho de classe, reunides de
professores [...] aqueles ndo pode ter esse tipo de participagdo, quem teve
essa oportunidade pode compartilhar sua experiéncia com os demais.

Os participantes (P 2 e P3). E possivel perceber em suas fala a articulacio
do conteldo, a preocupacdo com o estagio. A ética em sua fala denotou conceitos
pertinentes a Pedagogia Critica.

O Estagio Curricular é uma experiéncia que pode ser enriquecida e
intencional de produzir a praxis, construindo sua identidade no contexto das logicas
de apropriacéo e producéo de conhecimento. E nesse sentido que o autor defende a
idéia de que “[...] a formac&o deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que

forneca aos [estagiarios] os meios de um pensamento autbnomo e que facilite as
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dindmicas de autoformacdo participada” (NOVOA, 1995, p. 25), experiéncias

percebidas nesses relatos.

Desafios e possibilidades

Para a nossa compreensao do estagio curricular em sua amplitude, ouvimos

0S seguintes participantes:

P 1 - Desafio: Falta de apoio da instituicdo; o niUmero alto de alunos para
orientar e supervionar, com dificuldades individuais, barreiras impostas pela
escola campo.

Possibilidade: O estagio deveria comecar ja nos primeiros anos do curso -
2 periodo (creche), 32 (maternal) e 4¢ (pré),esses alunos precisavam ter
uma experiéncia maior para trabalhar com criancas, mas ndo temos esse
tempo, acredito que algo pode ser feito.

O participante (P1) aponta para um problema destacado por Libaneo a
dificuldade em cumprir com os objetivos em se promover a formacéo, atualmente,
exigida ao Pedagogo, Libaneo (2006, p. 4, grifo nosso) questiona as atribuicbes
apresentadas no documento por considerar as Expectativas de formagdo de um
“superprofissional” afirmando que:

Sao descricbes em que se misturam objetivos, conteldos, recomendacdes
morais, gerando superposicdes e imprecisfes quanto ao perfil do egresso
[...] hd uma pretensdo em formar o superprofissional, em que um curso de
guatro anos, por mais consistente que seja ndo da conta de tal formacéo,
dificulta também a organizacdo de um estagio com a qualidade almejada
gue contemple todos os espagos necessarios a essa aprendizagem exigida.

Outras preocupacbes manifestadas nos depoimentos, neste caso
caracterizado como desafios.

P 2 - Desafio: A maior dificuldade esta em acompanhamento aos alunos, a
falta de apoio da faculdade em disponibilizar ajuda nas despesas; Numero
de alunos por professor/orientador;

Possibilidade: Produzir trabalhos cientificos e sociais com a sociedade e
as escolas/campo. Considerando as experiéncias do estagio.

P 3 - Desafio: E a aceitacdo do aluno e o acompanhamento na escola
campo.

Possibilidade: ter uma interagdo maior com a escola campo auxilio na
orientacao estabelecer uma parceria para formar esse aluno.
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Os participantes (P2 e P3) destacaram algo que nos chamou a atencao para
a preocupacdo em unir a universidade em conjunto com a escola campo (PIMENTA,;
LIMA, 2004), complementando que a formagdo ndo deve apenas preparar o
estagiario para desenvolver as atividades na escola, mas também prepara-lo para o
exercicio de analise, avaliacdo e critica sobre os desafios e dificuldades que a rotina
do estagio nas escolas revela. Entendemos que essa tarefa deva ser dividida entre
as duas instituicdes a IES e a escola campo, e com 0s outros docentes da IES como
afirma Piconez (1998, p.30, grifo nosso)

A disciplina Estagio Supervisionado pertence ao curriculo do curso de
formacéo de professores e deve ser pensada nesse ambito. O preparo para
o exercicio do magistério ndo pode constituir-se tarefa exclusiva desta
disciplina. Ela precisa estar articulada com os demais componentes
curriculares do curso. Nao pode ser isoladamente responsavel pela
qualificacdo profissional do professor, deve, portanto, estar articulada ao
projeto pedagdgico do curso.

Necessitando inclusive dos profissionais da escola campo a Lei 117888 dos
estagiarios, garante esse direito, assegurando o acompanhamento desse estagiario
por um profissional deste campo. Neste caso o professor da educacao basica deve
acompanhar o estagiario em suas atividades.

Esta atividade é relevante para a formacdo docente, segundo Pimenta e
Anastasiou (2005 p. 178): “[...] a acdo de pesquisar 0 ensino torna-se numa
possibilidade de formacdo docente, ao mesmo tempo, num desafio, [...] tanto na
construcdo da identidade do docente”, e na propria compreensédo das relacées que

encontrardo no campo de trabalho.

Contribuicfes do estagio

Segundo a fala dos participantes, as atividades que contribuem para a
formacgao docente do Pedagogo sédo as seguintes:

P 1 — Acredito que para aquele aluno que quer ser professor, seguir a
carreira, ele se dedica supera a cada dia, busca aprende. Aprende com a
observacgéo, ao participar e na regéncia. Precisam preparar aulas, o projeto,
os planos sdo feitos em sala. Quando podem desenvolver e participam
“mesmo” aprendem mais. Penso que todas as atividades para aqueles que
guerem aprender contribuem e se tornam bons professores. Temos visto
isso. Mas para aquele que apenas quer o seu diploma, para dizer que tem
um curso superior para este ndo contribui em nada. N&o digo que ele sai
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com zero porque sempre alguma coisa aprende, mas néo o suficiente para
ser um bom professor.

O P1 salienta a necessidade do estagiario se envolver e querer desenvolver
as atividades solicitadas para que concretize essa contribuicdo. Mesmo
considerando os problemas apresentados pelos docentes da disciplina, entendemos
que o estagio contribui com a formacao docente na medida em que proporciona o
estagiario compreender os fendmenos educativos.

Entendemos que, o aprendizado através do estagio demanda um espirito
investigativo, exigindo do estagiario, postura de pesquisador, devendo ser capaz de
equacionar problemas e buscar solucdes exigidas pela sociedade, no entanto o
estagiario precisa estar comprometido e envolvido no processo fortalecendo a sua
formacao palavras de Piconez (2000).

P 2 - Penso que todas as atividades desenvolvidas trazem aprendizado. As
leis, o projeto, o regulamento de estagio contribuem a medida que organiza
e exige de todos os envolvidos, responsabilidades na execugéo do estagio.
Inicia o aprendizado profissional, conhece as diferentes tarefas da escola,
conhece os reais problemas e como a gestdo pode interferir no fazer
docente. Além de que a docéncia se faz em parceria com a gestao. Acredito
gue estamos no caminho certo, claro contribuindo na formacdo docente.
Mas temos que melhorar, buscar respostas para aquilo que nao
concordamos.

P 3 - Contribui e os préprios alunos sinalizam, quando avaliam os estagios
em sala as atividades realizadas em cada fase. Observacao, participacéo e
regéncia e a execucdo do Projeto. Falam do que aprenderam, de suas
dificuldades, e de como solucionaram este momento de reflexdo de busca é
aprendizado.

Os participantes (P2 e P3) concordam que 0 estagio proporciona
contribuigdes importantes para a formacao docente do Pedagogo. Cabe destacar o
estagio como verdadeiro espaco de novas vivéncias e aprendizagens, pois é
possivel, pelas diferentes modalidades necessérias a formacéo do pedagogo, entre
elas observacdo, monitoria, planejamento, regéncia, entre outros. E importante que
as atividades realizadas la sejam consideradas como polo de reflexéo e critica, como

recurso problematizador in loco pelo curriculo do curso de formagéo. Pimenta e Lima
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(2010, p. 247) afirmam “as experiéncias no estagio mostram um potencial vigoroso

para a formacéo de professores”, estamos de acordo com as autoras.

Sugestdes de melhoria

Sugestdes de melhoria que foram destacadas pelos participantes:

P 1 — Penso que precisa aumentar a carga horaria garantindo que o
estagiario tenha acesso a creche. Auxilio para o acompanhamento dos
estagiarios na escola campo. Fazer um trabalho com a escola campo para
melhorar o acolhimento aos estagiarios e docente orientador/supervisor de
estagio. Esse momento deve ser além de propiciar o aprendizado deve ser
prazeroso.

O P1 nos chama a atencéo para a questdo do acolhimento nesse
sentido Pimenta e Lima (2004, p.126): “[...] o estagiario, quando recebido nas
escolas, é frequentemente visto como um estorvo as rotinas estabelecidas [...]".
Dessa forma o estdgio realmente ndo traz contribuicdes desejadas para 0 processo
de formacdo docente de Pedagogo. Nos fala sobre a carga horéria, pois acredita
qgue precisa ser ampliada garantindo o acesso a creche a respeito da carga horaria
Libaneo (2006, p. 4), afirma que “a carga horaria destinada ao estagio podera nao
corresponder as necessidades do estagiario, podendo comprometer o processo de
formacdo docente do futuro Pedagogo, uma vez que, a LDB 9394/96 dispbe que
essas horas sejam cumpridas “prioritariamente” em escolas infantis e séries iniciais
do ensino fundamental, permitindo diferentes interpretagdes e, diante das brechas
encontradas, a carga horaria, muitas vezes, se divide em diferentes areas atendendo
aos objetivos do Projeto do curso minimizando a carga horaria destinada a formacao
docente que acaba por comprometer 0 acesso do estagiario ao conhecimento
necessario a sua formacéo docente.

Os P1, P2 e P3 entre outras, observam a falta de apoio da instituicdo no
acompanhamento aos estagiarios na escola campo de acordo com Bianchi (2006
p.39) “[...] a IES tem compromissos que precisam ser assumidos assegurando ao

estagiario a qualidade a sua formacéao”.

P 2 — Apoio ao acompanhamento dos estagiarios pelo professor, aumentar
as horas do seminario (tempo de apresentacdo do estagio), dando
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oportunidade a um ndmero maior de alunos ja que desenvolvem 6timos
trabalhos e precisam ser divulgados. Publicar as experiéncias através de
artigos cientificos em parceria com a escola campo.

P 3 — ter mais reunibes entre o grupo para solucionar 0os pequenos
problemas antes, de tomarem outras propor¢des, melhorar o atendimento
ao estagiario na escola campo e apoio ao acompanhamento.

Até o momento percebemos que o estagio curricular tem um espaco
importante na formagédo docente do Pedagogo, porém esta formacgéo tonar-se fragil
se o0s professores orientadores/supervisores ndo assumirem de fato todas as
responsabilidades desta formacdo. De acordo com Perrenoud (1999), o “processo
reflexivo é fundamental a formacdo dos professores, pois permite que 0s
profissionais saiam dos modelos e formulas prontas e busquem construir suas
préprias iniciativas”, tanto o estagiario quanto o professor orientador/supervisor

precisam refletir, e mudar o que ndo favorece a construcdo dessa docéncia.

543 A percepcdo dos Egressos acerca do estdgio curricular e suas

contribuicbes em sua Formagao Docente

A seguir, apresentamos a voz dos egressos do curso de Pedagogia,
suas impressdes sobre o0 estagio e suas contribuicbes em sua formacdo docente.
Agrupamos as respostas semelhantes para a analise. E esclarecemos que optamos
por ndo identificar nominalmente os depoimentos apresentados, pois verificamos
que as afirmac0es feitas se repetiam, apenas expressavam de formas diferentes.

Na entrevista abstraimos e evidenciamos a concepcéo do grupo acerca do

estagio realizado ao longo do curso.

Concepcdao de estagio

Art 2° O Estagio Curricular € caracterizado como um conjunto de atividades
articulacdo da teoria e a pratica, caracterizando em periodo pré - profissionais
exercidos em situacdes reais de aprendizado da profissao [...] Lei 11.788/08, lei do
estagiario.
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O estagio deve ser concebido como espaco de aprendizagem no processo
de formacao docente do Pedagogo. Pimenta (2004) coloca o estagio como sendo

“atividade tedrica que permite conhecer e se aproximar da realidade”.

CRISTAL - O estadgio é um momento de fundamental importancia no
processo de formagdo do profissional docente, sendo assim o estagio
curricular tem-se mostrado como excelente ferramenta de ligagdo entre os
ensinamentos teoricos apreendidos em sala de aula e o momento da
pratica.

RUBI - Além do contato com o mundo do trabalho podemos decidir a area
de trabalho. Por exemplo, decidi trabalhar com criancas pequenas.
Educacéo Infantil. Outro beneficio é aprender como devemos nos comportar
em diferentes situacdes. Para mim € o momento de aprender através da
escola, do estagio.

AGUA MARINHA - [...] é a ponte entre teoria e pratica onde podemos
vivenciar alguns desafios que enfrentaremos na profisséo.

Nos relatos de Cristal, Rubi e Agua Marinha, percebemos que est&o
conscientes do seu papel no processo de formacdo do pedagogo, e que também
podem se beneficiar com as atividades que realizaram no estagio. De acordo com o
Libaneo (1998) é na relacdo entre ensino e aprendizagem possibilita a constituicdo
da teoria e a orientacdo segura para a pratica docente, destacando diferentes
dimensdes: a politica, cientifica e técnica devem ser aprendidas pelo aluno,
constatamos através destes depoimentos que 0 estagio proporcionou 0S

instrumentos necessarios a acdo docente.

SAFIRA - [...] momento de confrontar nossos conhecimentos tedricos com a
realidade, primeiro a teoria depois temos que aplicar na prética.

TURMALINA - [...] podemos compreender a profisséo.

ESMERALDA - [..] momento em que se aplica na escola todo o
conhecimento tedrico aprendido no curso.

JADE - [..] teoria é uma coisa pratica é outra. Na teoria € linda tudo
funciona, quando chega na escola ndo consegue aplicar o conhecimento.

Apesar de sentimentos adversos, o periodo do estagio é rico em experiéncia
de toda ordem, por isso € desafiador, mas ha de considerar que alguns egressos

separam a teoria da pratica. Neste sentido, Schon (2000) nos esclarece que “[...]
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teoria e pratica sdo processos indissociaveis. Separa-los é arriscar demasiadamente
a perde da prépria possibilidade de reflexdo e compreensao”, este pensamento
poderd sim, trazer prejuizos a docéncia, sendo necessario repensar 0
desenvolvimento do estagio curricular, no sentido de romper de uma vez por todas

com a dicotomia existente e percebido pelos estagiarios.

Relacéao interpessoal com os sujeitos da escola campo

TURMALINA; CRISTAL:Sempre o inicio dos estagios eram frios, mas
depois melhorava. O que seria de nds estagiarios se esses profissionais nao
tiverem harmonia. Como poderao servir de exemplos ao estagiario.

SAFIRA; ONIX; ESMERALDA: Tive experiéncia boa, mas também teve
momentos em que me senti, mal parecia estar atrapalhando, a professora
da sala me ignorava, mas com o tempo conquistei. Durante o estagio
também encontrei pessoas boas que gostavam de ajudar. Em outros
momentos apenas cumpri com o minimo, aquilo que era obrigatério fazer.

Na concepcdo de Azanha (2004, p. 371): “Para se opor as resisténcias a
mudanca, o professor deve ser formado ndo como um portador de verdades a serem
aplicadas a uma situacdo escolar abstrata, mas incentivado a procura-las na
variedade social e cultural de escolas concretas”. O desenvolvimento ocorre atraves
do didlogo da criticidade e da presenca do estagiario a medida que os desafios sao
colocados e por eles pensados e resolvidos, mas existe momento que 0S
professores orientadores/supervisor precisam intervir garantindo o estagio.

Abaixo poderemos observar relatos positivos onde o bom relacionamento

favoreceu o estdgio consequentemente a formacgao docente.

AGUA MARINHA; RUBI:

Nos momentos de estagio sempre tive uma boa relacdo com os
professores e toda equipe escolar, buscando realizar o estagio de forma
séria, pois € um momento importante para a vida académica e profissional,
respeitando a todos e buscando compartilhar e adquirir experiéncias
fornecidas durante o estagio. Tive abertura para desenvolver todas as
atividades solicitadas para o estagio, e muito mais. Penso que o estagiario
precisa ser humilde e conquistar 0 espaco e as pessoas. Somos nés que
precisamos e depende de nés 0 bom relacionamento.

SAFIRA; ONIX; ESMERALDA: Tive boa experiéncia, mas também teve
momentos em que me senti, mal parecia estar atrapalhando, a professora
da sala me ignorava, mas com o tempo a conquistei. Durante o estagio
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também encontrei pessoas boas que gostavam de ajudar, outros momentos,
apenas cumpri com o minimo, aquilo que era obrigatério fazer.

JADE: Fui a uma escola que a professora faltou e gestora pediu para eu
ficar um pouco, acabei ficando o periodo, todo. Nao me sentia preparada,
ndo sabia o que fazer, € muito diferente da regéncia de apenas no maximo
uma hora. Neste dia o0 meu relacionamento com os alunos ndo foi dos
melhores.

Entendemos que a relagdo professor da escola campo e o estagiario
estabelecem a partir da aceitacdo reciproca de um e do outro, de forma a garantir
uma relacdo dialégica seja importante para o0 estagiario sentir-se acolhido, ter
abertura para realizar suas atividades com seguranca, inclusive sendo orientado por
este professor. Atualmente a Lei 11788 em seu artigo 3° 18 determina que, “O
estagio, como ato educativo escolar supervisionado, [0 estagiario] devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino, e
supervisor da parte concedente [no caso a escola campo]’. Essa orientacdo se
aplica a educacdo. Deste modo, o estagiario deve ser acompanhado, tendo como
supervisor um profissional da escola campo, sendo necessario estabelecer “A
relacdo colaborativa entre alguém que ja € profissional, possibilita dessa maneira a
profissionalizacdo do estagiario” (LESSARD; TARDIF, 2005, p.188). No entanto,
entendemos a necessidade do estagiario conquistar esse espaco e a confianca dos
profissionais, mas reconhecemos que existe a necessidade de se fazer um trabalho

efetivo em favor das relacdes interpessoais.

Atividades propostas do estagio curricular

As repostas dos egressos encontravam-se semelhantes, motivo pelo qual,

optamos por fazer a transcricdo agrupando as falas.

O estagio foi realizado em trés momentos no quarto periodo, Educacéo
Infantil e na creche (120h); quinto periodo Ensino Fundamental (120 h);
sétimo periodo (100) gestao escolar e ndo escolar. Ainda tivemos 100 horas
pratica que pra gente foi como estagio. Educacéo inclusiva e para criancas
com necessidades especiais pesquisa do TCC, EJA Educacédo de Jovens e
Adultos, gestdo ndo escolar e avaliagdo n&o escolar 20 horas em cada
disciplina. Nessas disciplinas desenvolvemos oficinas, pesquisas, palestras
e projetos em escolas da comunidade, complementa a nossa formacao.
Mas, no estagio realizamos através da observacao, participacéo e regéncia.
Achei que a regéncia foi pouco o tempo e muitas vezes o professor ndo
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acompanhou, a professora da sala que me avaliou. E varias vezes tinham a
nossa aula preparada e ndo podemos aplicar, dependia do professor da
escola campo quando autorizava eram realizadas. Na Educacgéo Infantil
fomos orientadas a desenvolver projetos. No ensino Fundamental apés as
regéncias em todos os anos aplicamos um Projeto e na Gestao Educacional
realizamos Projeto. Todas as atividades eram orientadas nas aulas
presenciais. Durante o0s estagios desenvolvemos varios Projetos
Pedagogicos e aulas somando todo o tempo, claro.

Mesmo breves, conforme disseram os egressos, com “poucas horas” para a
regéncia, os estagios curriculares sdo uma oportunidade para que os futuros profes-
sores possam, além de exercer uma pratica pedagoégica com todas as implicacdes
de aprendizagem, ajudar o egresso a entender e compreender a pratica pedagdgica
dos professores que atuam na educacao basica, pratica muito criticada durante qua-

se todo o curso de, especialmente pelos estagiarios de Pedagogia.

AGUA MARINHA: Quando iniciou o estagio eu néo tinha dimens&o do que
era, achei muito desafiador, e muito dificil para cumprir a carga horaria. Mas
hoje eu percebo que ainda deveria ter sido maior, apenas conheci a creche
e a EJA. Cumprir com todas as nossas obrigacdes no periodo de estagio é
para o nosso bem, mesmo quando o professor ndo estava la fazia o melhor
possivel, tinha certeza O que era bom para mim. E hoje sei que o estagio
fez a diferenca na minha atuacéo.

Na fala de Agua Marinha denotamos o compromisso as questdes éticas,
com a docéncia, sendo importante “[...] formar um educador como profissional
competente técnico, ético, cientifico, pedagdgico, e politicamente, cujo compromisso
€ com o0s interesses da maioria da populacdao” (PIMENTA, 2002, p. 73), pois todos
precisam do estagio para construcdo dos saberes que a docéncia exige. Desde o
periodo de estagio, os professores orientadores/supervisores tém que despertar ou
proporcionar situacfes onde o0s estagiarios reflitam sobre este momento e os

beneficios dessas atividades realizadas para a carreira docente.

Dificuldades sentidas

Embora reconhecam a importancia do estagio alguns egressos emitiram

opinides acerca das dificuldades que encontraram quando realizaram 0s estagios.
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AGUA MARINHA: acredita que o estagio deveria comecar desde o segundo
periodo, falta apoio, fazemos tantos trabalhos bons e ndo temos nenhuma
ajuda da faculdade.

JADE: Embora exista o esforco em articular as atividades, penso que os
outros professores poderiam contribuir mais, e o acompanhamento do
professor € muito falho. Muitas vezes fiquei inseguro e estava sé.

Neste sentido, Jade tem razéo “ja é tempo de pensar em uma formacgéo que
rompa com os modelos que se desenvolveram os estagios, como se fosse pratica
com uma seérie de ac¢des individuais” (ANASTASIOU; PIMENTA, 2005).

RUBI: A maior dificuldade foi cumpri a carga horéria, locomocéo.

CRISTAL: Penso que poderia ter comec¢ado antes, para quem trabalha é
muito dificil fazer o estadgio. Dividir melhor a carga horaria.
Outro problema é que ficamos muito desacompanhados no estagio, quem
teve o0 apoio da professora da escola campo ainda saiu ganhando quem néo
teve ficou sem apoio.

TURMALINA: Penso que os problemas foram tdo poucos em relacdo aos
beneficios. Por causa do meu estagio consegui dar as turmas que trabalho.
Sou grata a todos os professores que tive.

E no transcorrer do processo de estagio que os professores fortalecem o
seu sentimento de identidade docente, a0 mesmo tempo em que O estagiario
aprende a sua “profissionalidade” e constréi a sua identidade. Sabemos que mesmo
adultos os alunos tendem a repetir suas experiéncias, dai mais motivo para um

envolvimento maior com as atividades formativas do futuro docente.

Atividades que contribuiram na docéncia

Atividades realizadas no estagio que acreditam ter contribuido em sua

atividade docente.

AGUA MARINHA: Durante o momento do estagio tive a oportunidade de
aplicar na prética todos os conhecimentos teéricos que aprendi no curso.
Contribuiu para que eu aprendesse a resolver problemas e compreendesse
a grande importadncia que tem o educador na formacdo pessoal e
profissional dos seus alunos. Acho que o projeto era mais facil de trabalhar
era mais interessante e os alunos participavam mais. Hoje trabalho com
projetos aprendi no estagio. Hoje consigo encontrar respostas aos
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problemas da minha sala de aula, sei que preciso aprender muito, mas
atribuo ao estagio minha desenvoltura na escola.

De acordo, com Schén (2000, p.128), um estudante pode refletir sobre suas
acOes com o objetivo de descobrir aquilo que ajuda ou prejudica sua aprendizagem
e como aplicara o conhecimento.

RUBI: O estagio como todo contribuiu como fonte de experiéncia para
minha formacdo e atuacdo como docente. Considero todas as atividades
importantes na observacdo aprendi que no silencio também se aprende.
Quando observava ficava pensando como deveria ser ou como faria se
tivesse o lugar da professora. Mas quando a gente dava a regéncia via que
ndo é tdo facil, mas tinhamos que fazer a tarefa e com isso aprendi. Nao
sinto dificuldade em trabalhar com a turma.

Ambos o0s egressos reconhecem que o estagio proporciona ao professor um
olhar mais amplo dos problemas educacionais, deixam transparecer que se

encontram mais preparados para a vida profissional.

A intencionalidade da pratica educativa tem implicacdes diretas no
posicionamento critico do educador, que representa o elo fundamental no
processo de formacdo cultural e cientifica e Pedagodgica das novas
geracdes [...] as préaticas educativas sdo necesséria no processo formativo
do Pedagogo, no entendimento das a¢bes globalizadas abrindo campos de
atuacdo profissional do Pedagogo, nos ambitos escolar e extra-escolar
(LIBANEO, 2005, p.39)

As atividades realizadas no estagio devem ir ao encontro da aplicacdo dos
contetdos, pois 0 egresso se depara cotidianamente com situagbes que requer
atitudes que contemplem a construcdo da identidade do Pedagogo, como

percebemos na seguinte fala:

JADE: O estagio foi um aprendizado, entdo conclui que foi muito bom e
serviu pra eu decidir em que modalidade de ensino eu queria atuar,
escolher a 4rea. O curso de Pedagogia oferece varias opc¢des podemos
atuar com publico diferenciado que vai da Educacdo Infantil a EJA, e
guando cansar deixo a docéncia ndo da para ser infeliz. Existem outros
campos da Pedagogia.

Imberndn (2006 p.26), afirma que “o conceito de profissdo ndo é neutro nem
cientifico [...], mas € produto do meio popular. O objetivo da educacao € tornar as

pessoas mais livres”, é o caso de Jade.
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Estagio como elemento articulador entre teoria e pratica
O responderam os Egressos quando perguntado: O Estagio conseguiu superar a

separacao entre teoria e préatica?

TURMALINA: - Sim, pois, sem a teoria a pratica ndo sera bem aplicada.
Elas ficaram bem préximas no periodo de estagio.

RUBI: - De certa forma sim, mesmo com as dificuldades tinhamos esse
tempo de refletir e redefinir as atividades a serem aplicadas.

AGUA MARINHA: - Sim, percebe-se através dos resultados das agdes
realizadas, que a teoria ndo vive sem a pratica e vice-versa. Se uma teoria
ndo deu certo é preciso buscar novas. E o estagio proporciona essa
reflex&o.

CRISTAL: - Tenho certeza que houve, buscava respostas ou
encaminhamentos para as atividades na teoria.

Nos depoimentos acima, percebemos que 0S egressos reconhecem o
estagio como elemento articulador entre teoria e pratica, concebendo o Estagio

como elemento importante na formacéo docente.

[...] no ambito do processo educativo, de forma intima se afirma a relagédo
entre a teoria e a pratica. Essencialmente, a educacdo € uma pratica, mas
uma pratica intencionalizada pela teoria. Disso discorre atribuirmos ao
estagio processo de formagdo de professores (PIMENTA; ANATASIOU,
2005, p.53).

Mas h4, entre os egressos, quem pensa diferente:

SAFIRA - Poderia ter sido mais explorado, foi dificil para os professores,
orientavam muitos alunos como tem tempo para conversar, mesmo se
guisesse. Nao acredito.

JADE - N&o acredito que houve esse momento, Teoria é uma coisa e
pratica € outra o professor ndo tinha nem tempo para ir ver a nossa
regéncia. Discutir o que se ele nunca acompanhou. Na escola nem
conseguia por em pratica o que estava precisando.

ESMERALDA - E bem diferente nos livros os autores falam de coisas que
parece que ndo viveram, é muito dificil na pratica.

ONIX: - Nao como deveria.
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Momentos de reflexdo e atividades que integram teoria e pratica sdo
importantes na construcdo dos conhecimentos da docéncia que vao além do
imediato. Os docentes precisam estar preparados para a subjetividade das quais
irdo lidar, o professor orientador/supervisor de estagio precisa estar atento para esta

guestao.

Contribuicdes
Nos registros falaram das atividades desenvolvidas no estagio e que

consideraram relevantes na sua docéncia:

A participagdo também foi importante sempre aprendemos quando
ajudamos mesmo no momento em que ajudamos nas menores coisas na
escola, hoje apontamos lapis, recortamos materiais, [...] fazemos isso.

a regéncia aprendemos a ministrar aulas, como se relacionar com o0s
alunos, ser pontual,

elaborar plano de aula;

desenvolver atividades diferenciadas através de jogos e brincadeiras com
objetivos de desenvolver contelidos, principalmente os de matematica.

trabalho com projetos, aprendemos fazer e desenvolver varios temas, hoje
sou capaz de fazer qualquer um;

confeccionar material didatico, no estagio tinhamos que levar, hoje eu gosto
de levar material diferente.

teatro para trabalhar com a literatura aprendi na Educacao Infantil levava
aula diferente no estagio.

0 seminario de estagio também foi de grande contribuicdo, tinhamos acesso
a varias informacfes sobre diferentes maneiras de se desenvolver um
determinado tema, muitas idéias

na reflexdo em sala na aula presencial do estagio aprendi que devemos mo-
tivar os alunos, mostrar interesse por eles, e que sdo capazes, incentiva-los
a aprender. Faco isso e sei que é importante.

na escola a gente aprende como se relacionar no trabalho
troca de experiéncia e reflexdo ajudou eu escolher com quero trabalhar;

ter compromisso com as questbes escolares. (ENTREVISTAS DOS E-
GRESSOS, 2011)

Os egressos afirmaram ter adquirido diferentes aprendizados durante o es-
tagio, entre outros, e os acima mencionados. De acordo com este grupo as ativida-
des realizadas contribuiram para o conhecimento da realidade escolar consequen-

temente, sabem lidar com as dificuldades no fazer docente.
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Consideramos relevante essas informacdes e saber que mesmo com
dificuldades ja observadas anteriormente, 0s egressos conseguiram realizar um bom
estagio. Pimenta e Anastasio (2005, p. 17) consideram que “O estagio pode servir
como espacos com desenvolvimento de projetos pedagdgicos, interdisciplinares,
ampliando a compreensao e o conhecimento da realidade profissional de ensinar”.
Acreditamos que por meio das atividades citadas pelos egressos, eles conseguiram
transformar o ambiente de estagio em laboratério de aprendizagem. Assim, o
Estéagio Curricular cumpriu com a sua fungéo, uma vez que, acreditamos, eles foram
bem orientados em suas atividades. Sabemos que um dos principais objetivos do
estagio, como componente curricular da formacdo docente, € potencializar a
construcdo de aprendizagens que se constituirdo em saberes do docente.

Imbernén (2006, p. 18) salienta que a “[...] formag¢do docente assume um
papel que vai além do ensino que pretende uma mera atualizacdo cientifica,
pedagogica e didatica e se transforma na possibilidade de criar espacos de
participacdo, reflexdo” espaco onde os estagiarios aprendam com suas experiéncias
para conviver com a mudanca e as incertezas da profissao.

Mesmo porque as politicas educacionais mudam de acordo com o0s
interesses do Estado e o docente precisa estar preparado para as mudancas,
atualmente constantes, ter sua autonomia desenvolvida € importantissimo para se

obtenha sucesso na docéncia.
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CONSIDERACOES

Os caminhos percorridos na pesquisa nos possibilitaram a reflexdo acerca
das contribuicdes do estagio curricular na formacao docente do Pedagogo desde a
implantacéo do curso de Pedagogia.

Como vimos inicialmente, o modelo de curso e de formacdo docente que se
estruturava no esquema “3 + 1”, nos levou a uma reflexdo sobre o tipo de profissio-
nal que os cursos de Pedagogia formavam. Essa formacao indicava a desarticulacao
entre os saberes cientificos e os saberes didaticos, contribuindo para o entendimen-
to de que o saber tedrico, no caso, o cientifico era mais importante do que o saber
pratico. A pratica de ensino, entendida hoje como estagio, antes realizada no final do
curso, colocou em questado a construcao epistemoldgica da Pedagogia, gerando rup-
tura entre a teoria e a pratica. Outra reflexdo apontada foi em relacéo a falta de iden-
tidade do curso de Pedagogia que fragilizava a formacao do Pedagogo. As incerte-
zas em relacdo a docéncia eram constantes, diante das constantes mudangas que
ameacavam a continuidade do curso.

Como vimos, a falta de solidez dessa formac&o gerou inUmeros debates,
consequentemente, novas leis foram criadas redefinindo o curso de Pedagogia. Es-
sas Leis clarificaram o campo de atuacdo do Pedagogo, normatizaram os estagios,
evidenciando preocupacdao com a formacao docente do Pedagogo. Deste modo,
coube a cada IES, com tempo determinado por lei, adequar o Projeto do Curso de
Pedagogia as suas DCN Resolucdo n°® 01/2006, assim como a regulamentacéo de
seus estagios.

Os documentos elaborados pelas IES além de dar respostas as
determinacdes legais tiveram como objetivo, ndo somente resguardar o estagio, mas
percebé-lo num contexto mais amplo comprometido com a formacdo docente do
futuro Pedagogo. Assim, todas as atividades do curso de Pedagogia precisavam
estar em consonancia com as DCN que, aprovadas, traziam um novo perfil de
egresso, exigindo novos encaminhamentos para o estagio.

Deste modo, o estagio curricular abandonou seus aspectos de
terminalidade, momento em que eram exigidos novos encaminhamentos, sendo
necessario constitui-lo em uma atividade intrinsecamente articulada, onde,
atualmente, este estagio curricular supée uma relacdo pedagogica constituida entre

o estagiario e alguém que ja € um profissional em um ambiente institucional.
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Portanto, o estdgio constitui-se em um momento em que o0 estagiario
assume um maior posicionamento e maior visédo de professor e ndo mais de aluno. E
uma experiéncia de relagdes com professores, alunos e funcionarios das escolas e a
comunidade em geral, sendo um momento de formacdo profissional seja pelo
exercicio direto, seja pela participagdo em ambientes proprios de atividades
correlatas de sua area, sob a responsabilidade de um professor
orientador/supervisor, habilitado que oriente e supervisione as atividades. Nesse
prisma, o estagio cumpre, inclusive, com as exigéncias legais.

Quanto aos aspectos legais, constatamos que a IES pesquisada tem se
preocupado com o encaminhamento de seus estagiarios a escola campo. Estagiam
em escolas conveniadas, possuem o termo de compromisso, a apélice de seguro,
oficio e fichas de acompanhamento. No que tange aos aspectos legais, a IES acata
todas as determinagcfes. Deste modo, as contribuicbes a formacdo docente por via
legal séo resguardadas.

No entanto, estamos convictos de que apenas o cumprimento dos aspectos
legais ndo garante ao estagiario o conhecimento desejado a docéncia. Assim, é
imprescindivel que a sdlida formacgéao tedrica também concorra para a formacgéao de
um perfil de profissional comprometido e engajado com as questfes educacionais.
Faz-se necessario que a teoria e a pratica estejam intimamente relacionadas neste
processo de formacéo docente.

Nesse sentido, entendemos que o estagio curricular € um movimento forma-
tivo que vai desde o contato inicial com o0s contextos educativos até o exercicio re-
flexivo da docéncia tendo como objetivo a relacdo teoria e pratica. Assim como 0s
autores estudados nesta pesquisa, consideramos o estagio curricular como um es-
paco para o desenvolvimento de atividades onde os futuros docentes deverao reali-
zar experimentos referentes a sua formacao, junto ao seu campo de atuacao profis-
sional futura. E é por esta razdo que o0s estagios sdo compreendidos como a parte
mais pratica da formagéo, mas isto ndo quer dizer que exista uma dicotomia entre 0s
estagios e os saberes tedricos e tampouco entre saberes tedrico e a pratica, ambos
se entrelacam contribuindo para a formacéo docente.

No entanto, percebemos que ha certa dificuldade por uma parte dos egres-
sos pesquisados neste entendimento. Estes foram categoricos ao afirmar “[...] teoria
€ uma coisa estagio é outra”, sabemos que essa ruptura € um dos fatores que com-

prometem a formacédo desse docente.
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Outro dado a ser repensado cabe ao desenvolvimento do estagio que atual-
mente configura-se em trés fases: observacao, participacdo e regéncia. Reconhe-
cemos a importancia de tais atividades e constatamos na fala do egresso as contri-
buicGes de cada uma, mas salientamos que ndao devem ser tomadas como etapas
estanques como foram registrados nos depoimentos dos participantes, sendo que,
visto desta forma, corrobora com a ruptura entre a teoria e pratica.

Embora, nos depoimentos, os participantes da pesquisa ndo tenham men-
cionado a interdisciplinaridade, percebemos que timidamente esta faz- se presente
nos estagios, atraveés dos projetos realizados, sendo necessario fortalecer e envolver
0os demais professores, tornando o estadgio em uma atividade interdisciplinar e de
responsabilidade de todos os professores do curso.

A interdisciplinaridade pressupde uma nova mentalidade voltada para a
promocao de um saber que visa a compreensao da realidade como totalidade, e que
supde que cada especialista reconheca a parcialidade e a relatividade do
conhecimento, propondo uma organizacao curricular onde a estrutura do estégio se
faca através de nucleos tematicos ou problemas e promova o trabalho em equipe,
tanto no ensino quanto na pesquisa. Da mesma forma, busca-se formar um
profissional que possa transitar entre as fronteiras das disciplinas, que ele tenha
alguma chance de formacao interdisciplinar, de se efetivar o processo de ensino-
aprendizagem que se tornara concreto e autbnomo na formacao do futuro professor.
Para isto, estes estagiarios precisam vivenciar a interdisciplinaridade.

A pesquisa ratificou que a interdisciplinaridade na IES constitui-se em
grande desafio por demandar, ndo apenas boa vontade dos professores, mas
disponibilidade de tempo, dedicacdo, saber ouvir, compartilhar conhecimentos,
espaco, participar de reunides, gestdo compartilhada, entre outros. No entanto, os
fatores que deveriam facilitar, contraditoriamente, dificultam a interdisciplinaridade
fortalecida com o tipo de contrato de trabalho da maioria dos professores desta IES,
pois sao horistas, ndo sendo renumerados pelas atividades extra sala. Porém,
existem outras barreiras que precisam ser vencidas, como vimos nos depoimentos
dos participantes (P1, P2 e P3), que apresentaram queixas sobre a falta de ajuda da
IES nos gastos obtidos no acompanhamento dos estagiarios na escola campo, e 0
numero elevado de estagiarios por turma dificulta um o olhar mais atento de todas as

atividades realizadas na escola campo, e, para complementar a renda, eles tém
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outros compromissos profissionais, dificultando o acompanhamento destes na
escola campo e o desenvolvimento do estagio numa perspectiva interdisciplinar.

Entretanto, ha consenso por parte de todos os participantes da pesquisa
quanto as contribui¢cdes do estagio curricular para a formacédo docente, reconhecem
também a importancia do mesmo na aprendizagem da docéncia.

Nesse contexto, 0s estagios curriculares constituem a primeira oportunidade
gue os estagiarios tém para experimentar o fazer pedagdégico, ainda que seja por um
periodo curto. Os préprios egressos afirmaram que o tempo para a regéncia é
insuficiente para conhecer a docéncia.

A analise indicou, ainda, que o0s estagiarios e professores
orientador/supervisor reconhecem seus papéis na disciplina de estagio; apontam
aspectos positivos e negativos em relacdo as atividades, e se colocam dispostos a
contribuir para a transformacéo desse cenario.

Os egressos destacaram as regéncias, os planos de aula elaborados em
sala, oficinas de confeccdo de material didatico, as aulas presenciais com
orientacdes precisas para o estagio, os projetos pedagogicos desenvolvidos no
estagio, entre outras atividades realizadas no estagio curricular, 0s seminarios
especialmente pelo momento de reflexdo que produziram, consideram que estas
atividades contribuiram significativamente em sua formagdo, afirmando que
atualmente no planejamento de suas aulas recorrem a esse conjunto de
conhecimentos, mesmo porque na escola, acreditam que por estarem no inicio da
carreira, as informacdes ndo sado socializadas.

Desta forma, trouxemos, a partir da realizacdo desta pesquisa, algumas
contribuicdes, dentre as quais se destacam alguns desafios a serem enfrentados
pela IES e seus docentes no desenvolvimento do estagio: apoiar os professores
orientadores/supervisores de estagio em todas as atividades realizadas; orientar a
realizacdo de estagios através de projetos para as regéncias ndo se tornarem
fragmentadas; articular as atividades com as demais disciplinas assegurando a
interdisciplinaridade; quanto ao cumprimento da carga horaria minima estabelecida
por lei entendemos que aumenté-la seria uma oportunidade de inserir e contemplar
outras modalidades de ensino, como sugere também, um dos participantes; formar
uma consciéncia critica que permita o desenvolvimento do estagio num trabalho
cooperativo de responsabilidade de todo o corpo docente; elaborar propostas

inovadoras rompendo com o modelo conservador que divide o estagio em fases
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estanques; avaliar como o curso esta desenvolvendo o estagio curricular e ampliar a
comunicacao entre a IES e a escola campo.

Enfim, esperamos que essa dissertacdo transcenda 0s muros da
Universidade e contribua com os estagios curriculares, ndo necessariamente apenas
nos cursos de Pedagogia da IES pesquisada, mas que sirva em especial, como
reflexdo e orientacdo nos estagios para a formacdo docente, a nossa maior

preocupacao.
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APENDICE A — Questionario aos egressos
QUESTIONARIO RESPONDIDO PELOS 51 EGRESSOS

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO — UNIR/2011
Pesquisa: “O Estagio Curricular e sua contribuicdo na Formacéo docente do Peda-

gogo”

QUESTIONARIO 1
(aplicado com egressos do curso de Pedagogia)

CLAUDELICE ALVES PEREIRA VARELLA, mestranda em Educagao pela UNIR.
Estou realizando uma pesquisa sobre o estagio curricular e sua contribuicdo na for-
macao docente do Pedagogo. Esta pesquisa depende destes questionarios e é de
fundamental importancia sua participacao para realizad-la. Os dados nao irdo expor
0S seus participantes, professores, aluno e instituicéo, ficando em sigilo a identidade
de todos os participantes. Obrigada pela sua compreensao, paciéncia e apoio a este
trabalho.

Sexo: Fem () Masc ( ) Idade:

2) Atividade profissional atual..............ooooiiiiiiiiiiiiii e
QUANTO TBIMPO . et e et e e e e e e e e e e e e era e e e e e eeraanns
3) Vocé realizou todos os seus estagios? ( )sim ( ) nao
Poderia comentar um pouco sobre a experiéncia do estagio.

4) Vocé esta exercendo a docéncia? ( )sim ( ) néo
(se a resposta for ndo, passe para a questao 5)

( ) Ed. Infantil ( ) Ens. Fundamental 1°ao 5°ano ( ) creche ( )EJA
4.1 Porque escolheu essa modalidade de ensino para lecionar?
4.2 A sua escolha tem relagdo com a sua experiéncia de estagio?
4.3 De que maneira o estagio contribui no exercicio de sua profisséo?
4.4 Poderia pontuar os problemas percebidos por vocé?

5) Poderia citar o motivo de ainda ndo estar exercendo a docéncia?

Obrigada Claudelice Alves Pereira Varella
Mestranda em Educagéao - UNIR
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APENDICE B — Carta de apresentac&o

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
CURSO DE MESTRADO STRICTO SENSU EM EDUCACAO
AREA DE CONCENTRACAO: FORMACAO DOCENTE

CARTA DE APRESENTACAO

Eu, Claudelice Alves Pereira Varella, mestranda do Programa de Pés-
Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Rondénia, matricula n°®
..................... , solicito a gentileza de que vocé, egresso do curso de Pedagogia, par-
ticipe desta investigacdo, através desta entrevista/questionario, a qual possibilitara
conhecer pontos especificos relacionados as contribuicdes do estagio curricular em
sua docéncia.

Desde ja agradeco sua colaboracao.

Claudelice Alves Pereira Varella
Mestranda em Educagéo

Porto Velho, abril de 2011.
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APENDICE C — Termo de Compromisso

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
CURSO DE MESTRADO STRICTO SENSU EM EDUCACAO
AREA DE CONCENTRACAO: FORMACAO DOCENTE

TERMO DE COMPROMISSSO

Eu, Claudelice Alves Pereira Varella, RG ............ , aluna regular do Curso
de Mestrado Stricto Sensu em Educacao, do Programa de Pds-Graduacdo em Edu-
cacao da Universidade Federal de Rondobnia, declaro para os devidos fins que, ao
desenvolver pesquisa nesta escola, ndo divulgarei 0 nome da instituicdo em estudo,
nas diversas formas de comunicacdo desta pesquisa, ficando garantido o sigilo do
nome dos participantes da mesma, sejam 0s egressos, docentes, que ministram au-
las de estagio. Declaro ainda que, em minha dissertacdo, ou em partes desta, cons-
tardo apenas nomes ficticios ou cédigos referentes (nUmero e letras), tanto como
designacédo para a instituicAo de ensino quanto para as pessoas participantes da
pesquisa. Fico a disposicao para dirimir quaisquer duvidas quanto a esta Declara-

cao.

Porto Velho, 30 de abril de 2011.

Claudelice Alves Pereira Varella
Aluna do Curso de Mestrado em Educacéao
Universidade Federal de Rondbnia
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APENDICE D — Termo de Consentimento

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Sr.(a)

Meu nome é CLAUDELICE ALVES PEREIRA VARELLA, sou aluna do mes-
trado em Educacédo - Formacéo Docente pela Universidade Federal de Rondonia.
Venho por meio deste, convida-lo (a) a participar de uma pesquisa intitulada “Esta-
gio Curricular e sua Contribuicdo na Formacéo Docente do Pedagogo: Um estudo de
caso em uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) de Porto Velho - RO”, tendo como
objetivo compreender como o estagio curricular contribui para o processo de forma-
céo docente do egresso do curso de Pedagogia.

Para participar desta pesquisa € preciso que vocé me autorize, por escrito, a
vir conversar com vocé sobre o seu trabalho, o desenvolvido nesta instituicdo, no
local e horério que vocé escolher. A conversa que teremos sera gravada em audio,
para que eu possa rever depois e estudar melhor as informac¢des dadas. Tudo o
que for gravado e o que vocé me contar serdo confidenciais, isto €, ndo seréo di-
vulgados nomes, endereco, ou qualquer informacdo que leve a sua identificacao.
Ressalto ainda que sua participacdo nao trara nenhum risco a saude fisica ou men-
tal e que ndo havera nenhuma remuneracao pela sua participacdo e nem qualquer
tipo de despesa.

A qualguer momento, vocé podera solicitar esclarecimentos sobre a metodo-

logia ou qualquer outro aspecto da pesquisa.

Ao final, escreverei um trabalho sobre as contribuicbes e problemas percebi-
dos nas atividades do estagio curricular. Comprometo-me a voltar, e contar os resul-
tados desse trabalho para vocé. Gostaria de deixar claro que, em qualgquer momento
vocé pode interromper a sua participacdo nesta pesquisa, sem trazer nenhum pro-
blema pra vocé.

Agradeco desde j& por sua participacdo e colaboracéo.

Atenciosamente

CLAUDELICE ALVES PEREIRA VARELLA
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APENDICE E — Roteiro de Entrevista professor/ coordenador
Roteiro de Entrevista professor/ coordenador

(o professor ficou livre para abordar o assunto)

1. Dados de Identificacéo formacao

2. Experiéncia profissional, estagio.

3. Concepcéao de Estagio?

4. Para vocé, qual é a importancia do estagio curricular para a aprendizagem profis-
sional da docéncia?

5. Comente sobre a legislacdo e a proposta de Estagio da IES.
6. Descreva como acontece/desenvolve este estagio.

7. Fale dos objetivos do estagio curricular da proposta da IES, e em que medida o
estagio curricular atende a esses objetivos e a formacao docente do Pedagogo?

8. Desenvolvimento do Estagio

9. Como se estabeleceu sua relagéao, professor da escola-campo e/ou com os de-
mais sujeitos envolvidos no estagio (professores, coordenadores, alunos, colegas de
estagio)?

10. Como vocé avalia essa relagéo?

11. Vocé percebeu o estagio como elemento que estabelece a relacdo entre a teoria
e a pratica? Como vocé percebe essa articulagdo?

12. Diante disso, para vocé, qual a importancia do estagio para a formacéo profis-
sional do professor? Considerando a docéncia do futuro Pedagogo.

13. Como vocé avalia a relagdo da universidade (através do estagio) com a escola
campo?

14. Gostaria de fazer alguma sugestdo no sentido de contribuir com esta atividade.

15. Outras informacdes
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APENDICE F — Roteiro de Entrevista Egresso de 2010.2

Roteiro de Entrevista Egresso de 2011
(este roteiro ndo foi seguido a risca, por se tratar de uma entrevista)

1. Dados de Identificagc&o

2. Comente sobre o curso de Pedagogia.

3. Fale sobre a experiéncia de estagio.

4. Comente sobre a sua concepc¢ao de Estagio Curricular.

5. O que o estégio lhe proporcionou enquanto docente.

6. Como estabeleceu sua relacdo, como estagiario, com o professor da escola-campo e/ou
com os demais sujeitos envolvidos no estagio (professores, coordenadores, alunos, colegas
de estagio)?

7. Como vocé avalia o estégio realizado?

8 Percebeu o estagio como elemento que estabelece a relacdo entre a teoria e a pratica?
Vocé percebeu essa articulagdo?

9. Analise o estagio: como disciplina, curriculo e sua relacao no contexto escolar.

10. Diante disso, para vocé, qual a importancia do estagio para a formacao profissional do
professor? (retomando a concepcéo)

11. Vocé acredita que o estagio contribuiu para sua formacgao profissional? Como? De que
maneira? Por qué?

12. Como vocé avalia a relacao da universidade (através do estagio) com a escola campo?

13. Que sugestdes vocé daria para contribuir na melhoria da proposta do Estagio Curricular
da IES.

14. Outras informacfes



